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1. INTRODUZIONE
LETTERA DEL PRESIDENTE 2021

Cari socivolontari, dipendenti e professionisti, donatori e amici,

Il 2021 e stato ancora un anno caratterizzato da incertezze e difficoltéagmoatante tuttasiamo

sempre riusciti ad andare avantfato non marginaleanon aver mai chiuso il nosteentro.

Gli obiettivi che ci eravamo posi primo spiraglio di riapertura da giugno a settembre del 2020 sono
stati ridimensionati dalla recrudescenza della pandemia da ottobre a marzo 2021 e sono ritornati in
pri mo piano sol o cimeplrodomai peo Hel ppranaevécag
previste,; i n al cunccontena®e i dici asi awiot doeuti s@lt
aspettative, manessuno avrebbe immaginato che la pandemia, sarebb& dog tantocon
moltissime variabilisanitarie, legali e amministrative gioca

Personalmente, ma anche a nomeQieisiglio Direttivo, nonostante le difficolta incontrate ngoe
siamoorgogliosi e soddisfatti del lavoro svolto, perché pensiamo che una parte del futoostde
figli, dipenda dal Jedivspecial medo id guéstibometiffialig stiamoc h e ¢
mettendo in campo.

A settembre, abbiamo ripreso con tutte le terapiétative individuali e di gruppo e ad ottobre, se

pur con qualche cittita, abbiamo ripreso i progetWivere alla grande, Alloggio Palestra e
Autonomia Abitalva, che considerate le condiziokii vi ta comune di ti po 1
progetti si svolgonosembrava molto difficile organizzare contemperando sicarezautonomia.

Devo ringraziare i nostri giovani e adulti che, pur di ritrovarsi a vivere socialita e riattivare i percorsi
precedenti, hanno accettato, oltre ad essersi vaccinati in precedenza, anche di sottoporsi ad un
tampone in ingresso (per ogni intandi ciascun progetto) per proteggere i loro compagni di viaggio

e, quindi, protetto il gruppo anche indirettamente proteggere i propri cari al rientro.

Abbiamo iniziato un progetto, con i bambinigé adolescenticomposto daiccoli gruppi, che
comprande attivita multidisciplinari come musicoterapia psicomotricita o logopedia e
psicomotricita, con risultati molto positiviAb b i a mo p r opetthgrapyt oi nl astir e
collaborazioneon b as s ocilaan b n d e |ABbramd iniziato @n.corsdi teatroguidato

da persone molto preparatffiancat da volontari alla paril nostri giovani hanno apprezzato molto

e sembrano molto coi Hpapettoche canvdigHig-aitotr ii yuitiband @roo p
voluta e composta dai nosgiovani adulti con alcuni loro insegnanti e altre pers@oatinua con

grande entusiasmoltre ad alcune esibizioni pubblicreenovembre sono stati invitaisuonarad

un concerto di beneficienza a Roma, e al loro arrivo, ho visto sui loro volti, ungfefidescrivibile.

Che dire di questo 2021, che abbiamo appena lasdastato un annaerto molto faticoso,
caratterizzato da alcuni avvicendamenti nella squadra dei professionisti che collaborano con
| 6Associazione e dalle dimissioni di due <con
Associazione puo sembrdeeile stando al di fuori, mguando sé coinvolti personalmentsi sente

la responsabilita di tutte le persone che ne fanno parte, € molto difficile: ogni decisione é frutto di
attente valutazioni con il fine ultimo di cercare di fare il meglio per le persone con sindrome di Down
(bambiniragazzi e adulti) ,ea volte, nonostante si cerchino di valutare tutti gli aspetti coinvolti,
possono essere anche sbagliten possiamo comunque chiegraziae tutti i soci @lla fiducia

ripost in noi e a nostra volta ad invitare ad avere fiduciaangllida della squadra di operatori e
professionisti che collabora con la nostra Associazione.

Come consigliogoadiuvati dalla nostra Neuropsichiatra Infantile e Direttrice Sanitaiahiamo di
proporre il meglio per i nostri bambjmagazzied adultj sempre che sia di sperimentata efficacia
Siamo certamente consapevoli che non riusciamo ad accontentare fino in fondo le aspettative di tutti,
anche perché a voltpiuttosto che intraprendere percorsi senza prepargfcgferiamo cercare vie

di collalorazione esterna o prepaeil terreno per il futuroln 30 anni il &ntroBresciandown ha
raggiunto dei risultati sorprendenti, ma dobbiamo essere in gradosblidarli esuperarli.



La nostra Big Ban@gooperativa Socialeon il suo bar ristorant2lgrammi,nonostante due anni di
pandemia che ha colpito pesantemente proprio il settore ristorativo dove opera, € riuscita a continuare
l dattivit™ di f o r ma Zavomtiva delée pdrsane can eDEdEid ih questh c | u s
ultimi mesi alte tre persone formate al 21grammi verranno assunte presso realta aziendali della
provincia.Proiettativerso un mondoche come genitoriyn po' ¢ spaventa, perché per la prima volta

i nostri figli debbono mettersi in gioco personalmente sfoderando de dapacitarelazionali e
professionalii manche sfidante per | a coimuwiittdt acohe flsio
A e d u dala @edenza in ruoli sociali di persone con disabilita cognitiva ad essere inclusiva. Ci
conforta il fatto che siamaffiancati da professionisti preparati e che credono nei nostri figli e nelle
loro competaze, nei loro punti di forza

Quando sara pronto questo bilancio sociale, saremo alle porte del rinnovo del consiglio e mi auguro,
che qualche genitore abbia vogliantkettersi in gioco e di trovare del tempo, non sololperescita

della sua famiglia e dei suoi figli, ma andbenpo per i figli degli altri.

Un grazie di cuore a tutto {Consiglio Direttivo, a tutti i genitori che in qualsiasiado hanno
dimostrato be il CBDfa parte di loro ed € una seconda famiglia.

Concludo conuna frase A Mett et evi in gioco, non siate sp
artefici o

La Presidente
GianCarla Tortella




GUIDA ALLA LETTURA

Il Bilancio Soci al e rientra in quella serie di docu
trasparente agli occhi dei molteplici stakeholder, e cioé i portatori di interessi: soci, volontari,
operatori, dipendenti, collaboratori, professionisti, amici, sosténdionatori, finanziatorialtre
associazioni, istituzioni pubbliche, etc. La sua redazione e anche una importante occasione per
ripensare sé stessi e coinvolgere i lettori su questa riflessione: un altro passo nella direzione del
miglioramento continuo.

Il presente Bilancio Sociale e strutturato secondo una successione di capitoli che permettono di
entrare progressivamente in contatto con la nostra Associazione, conoscendone i valori che la
ispirano, la sua storia, la sua struttura e organizzazionete/igaavolte nel corso del 20 e le sue
relazioni.

Questee il terzoBilancio Sociale che ripcat 6 a ¢ r AP8 (Assaciazione di Promozione Sociale)

vicino al nome Centro Bresciano Dowohe fa parte degliETS (Enti del Terzo Settore)in
ottemperanza atuovo Codice del Terzo SettofPecreto Legislativo del 03/07/2017 n.11Zp

nostra Associazionea aleguao il proprio Statuto a quanto prescritto e, in virtu del volume di servizi
erogati ai sociha tenutde scritture contabili 221 e redattoil relativo Bilancio Economico con il
sistema della partita doppiha redatto il presentBilancio Sociale e pubblictali Bilanci sul sito
istituzionale ol tre che deposi tailRegistrpRegionaeadegl BTAUtib o Na
ademimeni chesiamo stati in graddali rispettare entro i termini di legge e che nella maggior parte

dei casj comunquerispettavamo fin dal 2013®ur senzalcun obbligo normativigerché abbiamo
sempraitenuto che la trasparenza e la corretta informaziossero premesse necessarie per favorire

il pieno coinvolgimento dei portatori di interess la condivisione dei nostri scopi.

Dopo | 6introduzione, che costituisce Apslecoplei mo
persone conlasindromediDow si entra nel merito dell 6i dent
ovvero figuei principi che ispirano | e scelte
prescindered e alla Vision, e adsgmianii,abomaaan o st
dove vogliamo arrivareo.

Subito dopo si entra nella Storia, il racconto necessariamente sintetico di quanto € stato realizzato nel
corso di questveniseiannidi vi ta dell 6 Associazi one

Alla fine sono elencati i Valori, cio in carediamo e cido che permette agli altri di credere in noi.

La parte dedicata all dorganizzazione descrive

si compone, dagli organi di governo alla base sociale.

La Relazione Socialappresenta il figro del Bilancio Sociale: racconta quanto il Centro Bresciano
Down Aps ha realizzato nel Z1 attraverso i suoi servizi istituzionali, le sue attivita e i suoi progetti.
Tante pagine, speriamo piacevoli da leggere, anche se talvolta tecniche o cop@smeitono

pero al lettore di conoscere da vicino le azioni condotte dalla nostra Associazione.

Quindi si sviluppa la riflessione dedicata alle Relazioni che il Centro Bresciano Down intrattiene al

Ssuo i nterno e con | Oparser, sostenivori, athicgontate, vienanzemngico r t a n
I nfine alcune pagine sono dedicate al friénaimal i s
finali zzati a comprendere meglio | 6ultimo ese
Dove é stato possibile sono stati utilizzati termini non tecnici; sempre si é cercato di scrivere
mant enendo al centro |l a persona come Dowal | 6e:
Aps.



CHI SONO LE PERSONE CON LA SINDROME DI DOWN

Che cosd | a sindrome di Down?
La sindrome di Down € una condizione genetica caratterizzata dalla presenza di un cromosoma in piu
nelle cellule: invece di 23 coppie di cromosomi, e percio 4fitto, ne sono presenti 47. La 21°
coppia invece di 2 cromosomi ne ha 3, da qui
Genetico non vuol dire ereditario, infatti, nel 98% dei casi la sindrome di Down non é ereditaria. La
conseguenza di questa alterazione cromosomica e una forma di disabilita caratterizzata da un variabile
grado di ritardo nello sviluppo mentale, fisico,torio del bambino. Si chiama cosi dal Dott. Langdon
Down, che per primo nel 1866 riconobbe questa sindrome e ne identifico le pricarpkristick.
Nel 1959 il Dott. Jerome Lejeune scopri che la causa era nella presenza di un cromosoma in piu.
Quante sono le persone con sindrome di Down?
Attualmente in Italiaunbambino su 1200 nasce con questa condizione. Grazie allo sviluppo della
medicina e alle maggiori cure, alla maggior integrazione sociale la durata della vita media ed oggi si
puo parlare di ma aspettativa di vita di 62 anni, destinata a crescere ulteriormente in futuro.
Si stima che oggi in Italia vivano circa 38.000 persone con sindrome di Down, di cui il 61% con piu
di 25 anni.
Le cause della sindrome di Down
Attualmente non si conoscono ajusiano le cause che determinano le anomalie cromosomiche.
Sappiamo che:

a) Le anomalie cromosomiche, soprattutto le trisomie, sono un evento abbastanza frequente che

interessa circa il 9% di tutti i concepimenti; tuttavia alla nascita solo lo 0,6% dpresgnta

undanomalia cromosomica, a causa dell 6el ev
aborto spontaneo.
b)) L6i ncidenza dell e anomalie cromosomiche i

particolare, € assolutamente costante nelle diversaamoni, nel tempo e nello spazio.

c) Tutte le possibili ipotesi eziologiche fino ad oggi formulabili (agenti chimici, radiazioni,
infezioni virali, alterazioni metaboliche o endocrine materne) non sono state mai avvalorate
dalle molte ricerche condotte. Idef i ni ti va si ritiene <che
cromosomiche sia wun f enonmelegato dianfsivlagia ddllee 0
riproduzione umana.

Numer os e indagi ni epi demi ol o g i mcidemza humenmaoconme s S
| 6aumendel | 6et”™ mater na, ma questo non escl uc
anche da donne giovani. In numeri assoluti infatti poiché nascono molti piu bambini da madri giovani,
tra le persone con la sindrome di Down circa il 70% nasce da donmeecandi 35 anni.

Come viene diagnosticata

La presenza della sindrome di Down nel neonat
di conferma, & diagnosticabile attraverso una serie di caratteristiche facilmente riscontrabili dal
pediatra, di cula piu nota € il taglio degli occhi a mandorla.

Pu, essere diagnosticata anche prima dell a n
villocentesi. Altri esami prenatali, come il Bitest o il Tritest non hanno valore diagnostico, ma
indicano solda probabilita in quella determinata gravidanza di avere un bambino con sindrome di
Down permettendo di far@tre indaginimirate.

Che cosa possono imparare e qualil loro inserimento sociale?

Lo sviluppo del bambino con sindrome di Down avviene conarto ritardo, ma secondo le stesse

fasi degli altri bambini: cammineranno, inizieranno a parlare, a correre, a giocare. Rimane invece
comune a tutti un variabile grado di ritardo mentale che si manifesta anche nella difficolta piu o meno
ampia di linguagio.

La maggior parte delle persone con sindrome di Down puo raggiungere un buon livello di autonomia
personale: aver cura di sé, andare a scuola, imparare a leggere e a scrivere, cucinare, uscire e far



acquisti da soli, fare sport, frequentare gli anapprendere un mestiere ed impegnarsi in un lavoro
svolgendolo in modo competente e produttivo.

Le persone con la sindrome di Down sanno fare molte cose e ne possono imparare molte altre.

Perché queste possibilita diventino realta occorre che tutti impanio a conoscerle e ad avere
fiducia nelle loro capacita.

2LA NOSTRA | DENTI TAO

LA MISSION: SCOPI E PRINCIPI DI RIFERIMENTO DEL CENTRO BRESCIANO DOWN

Il Centro Bresciano DowAps vuole:
a) Operare a favore delle persone con sindrome di Down e delle famoglie,

indi pendentemente dall éiscrizione a soci o.
b) Contribuire alla conoscenza della sindrome di Down e ad una corretta informazione sulla
stessa.

c) Promuovere | 6inclusione scolastica, l avor e
sindrome diDownndl or o percorso di vita dall éinfanz

d) Tutelare la dignita della persona con sindrome di Down e promuovere i suoi diritti sanciti
dalla Costituzione Italiana e dalla Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita.

e) Promuovere, orgamrare e gestire attivita di ricerca e informazione relative agli aspetti
genetici, clinici, riabilitativi e sociali inerenti la sindrome di Down.

f)  Promuovere, organizzare e gestire attivita di formazione ed informazione rivolte alla famiglia,
alla scuola, @ | i operator i soci al.i e sanitari, e
stampa e ogni tipo di massedia.

g) Stipulare convenzioni con enti pubblici o privati, nonché patrocinare e curare iniziative o
attivita opportune per il reperimento dei finama@nti atti a perseguire gli scopi sociali.

h) Promuovere la tutela dei diritti delle persone con sindrome di Down presso enti pubblici e
privati.

i) Istituire centri, sezioni o sedi secondarie, cooperative di servizi o sociali, comunita alloggio e
centri socieriabilitativi senza fini di lucro.

j) Partecipare attivamente al Coordinamento Down Lombardia, al Coordinamento nazionale
(COORDOWN) delle associazioni di persone con sindrome di Down e, attraverso di esso, ad
associazioni sovrannazionali; creare, interagparéecipare attivamente a reti di associazioni,
cooperative, ed altri soggetti del terzo settore a livello locale.

Cio si realizza attraverso i suoi servizi, i suoi progetti e le sue attivita che sono la concreta traduzione
di alcuni principi fondamentatiella nostra Associazione:

a) Accogliere le persone con sindrome di Down, accogliere le famiglie e condividere con esse
difficolta, timori e speranze.

b) Riconoscere la persona al di la della sindrome, rispettando la sua globalita, imparare ad
osservare la suerescita, avere fiducia in essa, potenziare le sue abilita ed accompagnare il
suo divenire adulto;

c) Promuovere i controlli di salute, conoscere, utilizzare e rapportarsi alle strutture pubbliche,
orientarsi nelle varie proposte terapeutiche e abilitative;

d) Conoscere e far valere i propri diritti negli ambiti scolastico, lavorativo e sociale sostenendo
i principi dell éintegrazione e dell 6inclus

e) Riconoscere |l a diversit”™ di ogni storia e
di Down e delle lon famiglie;



) Sti molare | a crescita della societ”™ tutta
con la sindrome di Down, anche sostenendo lo studio e la ricerca.

LA VISION: DOVE VOGLIAMO ARRIVARE NEI PROSSIMI ANNI

Il Centro Bresciano DowApsvuole lavorare per permettere ad ogni persona con sindrome di Down
una piena inclusione sociakronfiggendo ogni forma di discriminazione sociatercando di
smontar e | pr egi ud infarmazione e soprattatio tzioni eohcrete atimgi r s o |
ambiti sociali possibililnoltre vuole garantiralle persone con sla conoscenza dei bisogni e diritti,
fornendo gli strumenti per esigere risposte adeguate.

La possibilita concreta di migliorare la qualita della vita dei nostri figli passé gansolidamento

del loro impegne della loro inclusioneella societa.

In primis, per i piu giovani, la qualita di vita passa per una piena inclusione scolastica che viene
sostenuta dal nostro team di pedagogistcollaborazione con le famiglie assate e con gli Istituti
Scolastici di ogni ordine e gra@d una inclusione sociale nei vari ambiti di tipo relazionale, sportivo,
musicale, etclnoltre il nostro sforzo futuro sara, insieme alla Big Bang @oafiva Social®©nlus

di allargare il piu pssibilel 6i ncl usi one del aestunii bngl di atutr
passadallavore al | a f or mazi one, dall 6i mpegnasoloeokil a s
si potranno creare le condizioni per offrire a chi &€ prontolearia volonta,d opportunita dcrescita
personale, di autonomie relanali e di competenze peondurre una vita il piu possibile autonoma

e di poter vivere al di fuori del proprio nucleo familiao®n gli opportuni e necessari sostegni
formativi, perunfi d u r ron toe édopno di noi 0 .A &lrpiogositoalthiamos p e r ¢
raccadto, in collaborazione coma Fondazione F3l.a Mongolfiera Coop Soc Onlus, la nostra
associata Si mona Gr, bls Baaca(ord iGcérporata daPBanzd Iotesd)pic h i
recentemente con LS fiduciaria, insiemealaiitori A. Quaglia e S. Frolde maggiori informazioni

possibili sui trust, sui trust di progetmmllettivi e di comunitasulla possibilita o0 meno di creare una
Fondazione,che potrebbero in futuro essere lo strumento giuridico e finanziario che sosterra

economicamentta progettazione e | Oiivimfuiure deenostridigii one d
Nel 2016 abbiamo dato vita alla nostra Big E
stimolare tutta | a societ”™ di Brescia e Provi

delle persone con sD e, come conseguengetteambre2017akbiamo dato vita al primo progetto di
preparazione ad una vita autonoma indipendente di due gruppi di adulti g@dagigmoiliaggio)

in un appartamento situato in Via Garzetta a Brescia, quartiere Mompiano. Tale progetto e la
prosecuzioned evoluzional e i progetti, come Vivere alla Gr .
permesso di ampliare e allenare le cotapee, le autonomie, le abilita, anche di tipo relazionise,

giovani con sD presso i nostri miappartamenti al primo piano della sede so@dlé il primo passo
decisivoverso una vita autonoma indipenderel ottobre 2021 abbiamo riattivato i progetti di
autonomia personale e residenziale, rispettandecreti antiCovid19 e le misure di sicurezza
necessarid.a speranzdi tutti € di riprenderetutti i progettiin modo tale che i partecipamdssano,
sostenuti dalle rispettive famiglie e dalla nostra associaziitneyare socialita, inclusione, e in

futuro provare a crearsi una rdenza stabile al di fuori del proprio ambito familiare. Questa
sperimentazione, non scevra da difficolta di percorso, di assunzione di responsabilita enormi da parte
del team educativo e da parte del Consiglio Direttivo, & anche una delle strade pkrperpbier
condividere con tutte le famiglie associateiud o p o d i noi 0 eadboeenré quieddrd a s
un Adur apertoafutur i 0



LA STORIA: PERSONE E IDEE IN CAMMINO

17 aprile 1992 8 persone, spronate dal Cepim di Genova ftequentavano, con la presenza

del | 6 Avyv. Trebeschi, aeano 8 primadraudeo detlfetird GBD B sosd r a
AmadeiFrassineElisabetta, Sabatti Italo, Caramico Umberto, Rizzini Roberta, Ferrari Italo, Panizza
Agostino, Torri Renata erici Davide.

17 giugno 1992 Pr esso i | notai o Annarumma Vviene redat
Cepimi Centro Bresciano Down. Viene firmato dai sig.ri Amadei Elisabetta, Frassine Francesco,
Panizza Agostino, Rizzini Piergiuseppe, PedemRoberta, Tortella Giancarla, Arici Davide, Torri
Renata, Caramico Umberto, Villi Vitaliano. Prima Presidente del Centro Bresciano Down, nonché
0ggi Socia Benemerita, € la Sig.ra Elisabetta Amadei Fradsin@ da quel momento la ricerca di
unasedeappopri ata per | dassociazione; nel frattenmn
sede della cooperativa Sol.Co.

1992 L 6associazione or gani z ziaprimoaonwetgna suba siddeomedCe pi
Downd a | titolo ®GIndrampetdtii Ddevinl &8 i ntegrazi on:
L 6 Aocsiazione, dopo 19 riumni, puo contare su 66 soci con sindrome di Down, 35 soci aggregati e

5 soci sostenitori.

Marzo1993Lb6associazione dede apifeée nnsad medidcad, maesan a Br
inizio (inaugurazione ufficiale il 27/09/93%i inizia conunafisioterapistaBarbarache ancora oggi

€ con noi, una psomotricista e una pedagogista per effettuare le prime e precoci terapie ab#itati

s comincia ad andare nelle scuole, a fare formazeygli insegnanti.

1994/1995 Continua la collaborazione con il Cepim di Genova per tutti gli aggiornamenti necessari

ai nostri terapisti abilitativiideazione e progettazione del progetto Horizon

Marzo1996 Tr asf eri ment o del l a sede del lubRazttiger azi
ampliare la gammeelle terapie abilitative e aumentare le possibilita di fruizibed.frattempa il

Dott. Giancarlo Crupicardiochirurgo pediatrico dama mondiale, presta la sua opera totalmente

gratuita come Direttore Sanitario dell 6Associ
Maggio 1996 Inizia il rapporto con gli amici del Gruppo Podisti Urago Mella, organizzatori della
AStrabresci ao, che, ol tremeatdeacthpl|l sdrettareathéd
informazioni presso un ampio pubblico.

1998 Nasce il nostro periodico di i nformazi one,
oggisichiama | Girasol i 0.

27 febbraio 1999 Ideazione e implementazionesldProgetto Gasped, dedicato ai genitori, per
conoscere a fondo le dinamiche dello sviluppo e la crescita dei bambini con sindrome di Down.

200tDi viene presidente dell 6Associazione, i Si
Maggio 2002 Nasce la Festa dei Girasolcene s s a i | nostr ocorssindrgnedi AL e
Down sono come i girasol i, S i girano sempre Vv
Eufemia con vari gruppi Alpini quella che oggi & una delle piu belle collaborazioni della nostra
Associaione. | | ANoti zrameedbrale di I n f cambmaafa@maoense d e
trasforma nel t rreagofaenerte registato @ tfributale diBrestid | 0

Dal 1Dicembre 2002al 25 gennaio 2003 Trasferimento e inaugurazione ufficiale della nostra
attuale sede al Villaggio Violino, in Via della Trisia 3, che occupa una superficie di circa 8@ mq

propriet? della Fondazione Provincial @Arclper I
Francesco ®alini.
Nel biennio 20022003 La nostra Associaziongacompletaoi | Pr o g et.tadinafitetdelr i g n «

progettoerail supporto psicological confronto con altri genitorl, ififormazione da formazione.
Inoltre € stato implementatoilPeg t o A Chef.Lpelri etrteis\ @raqiadd difgpr o g e |

acquisireai ragazzi con sindromediDovenut onomi a al |l 6i.nterno di una
Nel corso dell o stesso biennio il Centnaui ha p
obietivi eranoquelli di rendere il pitu possibile autononte persona con sindrome di Dowhe

lasciando il periodo scolarei trovavaad af frontare il mo n droambite n  pr
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socialmente diverso (lavorativo e noA).dott. Crupi subentra, come Direttore Sanitario@ehtro,

il Dott. Maurizio Amato.

Ottobre 2003 Nasce il primo calendario del Ciem Bresciano Down (diffusione odierna di circa
5000 copie) chepltre ad apportare risorse economiclpermette di diffodere la cultura
delld i n c | wsconbattere gl stereotipi sulla sindrome di Down

Nel biennio20042005 Abbiamo iniziato | Progett o 0 A gantmuao nel btenned OI t
S u c ¢ e s sAutenomiadeaOltré & che avevacome obiettivoquello di creare uno stimolo per
favorire | 6autonomia della persona mettendo i
le loro potenzialita

Nel 005:Est at o avviato il pri mo Pragptéesenintupagepkd

logopedista, che illustrasseganitori il modo piu corretto per gestire il linguaggio e la parola con i
figli, anche in tutte quelle abilita che il bambino possiede prima di imparare a pBrdacgiesto
progetto e scaturito uno dei servizi abilitativhtiouativi a disposizione dei nostri associati.

|l nol tre il Centro ha implement.adboni éntPoofget mi
guell o di far acquisire ai ragazzi una capaci
Ascoafed possibilit”™ che 1 o6utilizzo del mezzo
12 ottobre 2005 Entra a far parte Centro Bresciano Down come Direttore Sanitario e coordinatore

del | 6equi pe di terapisti ed educatori, |l a Dot

Primo semestre 2006Inizia il primo progetto di educazione alla sessualita e affettivitaii Qu a n d o
Pet er P a.iDestinate agerstori ® figli con eta compresa tra i 15 ean E statoun punto

d o6 ar r i vharacpd ura lpakte importante delle esperierts,dubbi, delle preoccupazioni e
deglientusiasmi che si sono creadll corso deglanni al BD, ma estatoanche un punto di partenza
perchéha apertouna nuova fase pda nostra Associazioneina attenzione semg piu precisa e
profonda riguardo alla crescita corporea, psichica, affedtiveanotivadei ragazzi e, parallelamente,

alle risposte educative dei genitori.

Nel biennio20062007 Siprosegueipr oget t o A Aut onomi pgr ogg eQ Itdisi e Peoa
di Autonomia Genitolrli @erFtirgd i s genr icreenmnian oadn c h
| a v o laaurfieafita principale e stata quella di accompagnare e/o far sperimentare ai partecipanti

| 6acqui sizione del .ruolo di fAadulto | avorator
Nel biennio 20072008 E partitoilPr o get t o f Cile cosedlilogni giomo rdciootane
segretialb i | e sa gua rAddecembre @éebd2008 assume |a cadc@rasidente, il Sig.

Marco Colombo

Nel biennio 20082009 Il CBD haportato avanti i gia collaudati ProgefiiPr ove @WVi Vel e 0

alla @h®ondedo Peter Pan Cresceo
Nel biennio 20092010 Il Centro, oltre a fornire i servizi abilitativi e riabilitativi per i piu piccoli, ha
continuato a sperimentareiprogettr i nci pali AProve di Vol oo, AVi

Pan cresceo.

Settembre 2010 Inizia la collaborazione con il Cus Brescia Rugby, che si concretizza con il primo
calendario creato da loro per finanziare il CBD.

Nel biemio 20102011 Epari t o i | Progetto APar. ehelvewd@ a r i
scopo di aprire una fessura all dampi o muro de
scuole secondarsi 2°grado per vivere unodaut enthe wasidadhle da al
persone con disabilita, persone con scarsa possibilita di riuscita, con pochi o nessun diritto e per
| asciar passare da g u eisclusionedilpbiamoaagchea attuata inProgaett® d i
AC AL I F O RIiNculi Atalo nasce da un incontro di verifica con i ragazeda sndrome di Down
chehanno proposto questo nomspondente al loro desiderio di camminare, viaggiare, percorrere
nuove strade v e ladutononiia) individiane la drepriazdtita i persone e di

gruppo.

Marzo 2011 Il CBD sbarca su Facebook, e su Twitter, strumenti potenti, economici e veloci per
tenereicontatticoninostrisaei per comuni c ar @go machimesi puaiss®0amici o ( ¢
ci seguivano irfFacebook Rinnovato ilsito internetwww.cbdown.it.

10



Nel biennio 201312012 Econt i nuat a || &Patotgwed 2 ioo mMeV ladeefinaitaa | | a

| aer cura della crescita in autonomia dei ragazzi, del sostegno ai genitori perché pdssareoc i a r «
andar eo [ p r o p preocchipazmpni iper ¢ tutaro atteamdo progetti educativi
personalizzati, nonostante la componente di gruppo, per giungere alla miglior autonomia possibile.

Di fronte a tale realta il Centsdpreparaeaccompaga i ragazzi e | e ragazz
un ruolo da giovane uomo/donr&i ritiene che tale meta possa essere raggiunta offrendo ai ragazzi

e alle ragazze anche una casa come spazio di
responsabil t "~ ne favorisca | 6indipendenza dall e
formativa graduale e piacevokeppur impegnativa.

Hanno trovato il loro compimentoanchd Pr ogett o AQuando Peter Pan

Tale progettoharpevi st o, sol o dopo | a condivisione dei
del gruppo classe e ha riguardato le prime classi della scuola Secondaria di | e Il grado. Da questa
esperienza  nato il ser viamiglieasdsociatespaspoparichiederea | |

nel momento in cui il proprio figlio/a debba affrontare il passaggio da un grado scolastico ad un altro

o qualora il team educativo con la famiglia lo ritenga necessario

31 marzo 2012Ab bi amo Vv i s s u stmordinari@ dessoe@ ché hasfiaato il nuovo

statuto, modificato per stare al passo con i tempi, anzi per prepararci akfaveraiportato al centro

del | 6 associ azonamimmel deDownm edanslaanoepiena dignita di st con la
consg@uente possibilita di accedeancheatutte le cariche societarie.

Aprile 2012: Il CBD entra a far parte del Coordinamento Down Lombardia, Associazione regionale

di riferimento per portare avanti progetti e azieno mu n i verso e cona |l 6Am
Regione Lombardia e per scambiare informazioni e buone prassi tra le Associazioni presenti sul
nostro territorio regionale.

27maggio2012La nostra associazione ha compiuto ven
nel Teatro Parrocchiale del &fino, cerimonia di ringraziamento dedicata a tutti i sostenitdri.
seguire, una bellissima rappresentazione teatrale con testi e musiche origin@lodglgnialelle

Frottole diTorino in cui recitano, ballano e cantano, fra gli altri, giovani e adoh sindrome di

Down.

20 ottobre 2012 In occasione del ventesimanniversariodella nostra associazione, abbiamo
organizzato, grazie alla nostra equipe di professionisti ed educatori guidati dalla Dott.ssa Valeria
Suardi , i Convddn@edalunt iptrolgetfiPr algetvi t ao, ¢
Bresci a, del |l 6Ufficio Scolastico Provinciale,
Fondazione Comunita Bresciana, della Metal Work S.p.A e della Regione Lombardia.

Il convegnoha visto la partecipazione, oltre che di professionisti e operatori del settore come il Prof.
Carl o Lepri d e | |, delg Adsociaziors delie persbne coB simdmmeadi Down della
Provincia di Milano (AGPD), di Bergamo (AIPD), di Verona (AGB®) | 6 Associ azione
Venezia Giulia di Pordenone che hanno presentato ciascuna una relazione sul loro punto di forza
(progetti di abilitazione precoce, progetti di autonomia, progetti di inserimento lavorativo, progetti di
residenzialita adulta).

Dicembre 2012 Si concretizzae salda,con | ulilizzo del nostro bgo sulle maglie di giocoil
gemellaggio con l&Pallamano Leonessaentrale del Latté San Filipp® squadra del |
femminile dipallamano

Luglio 2013 La nostraassociazione prende in affittalla iFondazione ProvincialBrescianger

| 6assi st eonanehe impianm supetioee dello stabile ove e sita la nostra Saxdta
coraggiosa che comporta un altro impegno in quanto 4 dppértamentmonolocali no dati in
sub-affitto a canoni sociali, con lo scopo di creare altre risorse per i nostri progetti. Gtuatri
appartamentrengonautilizzati dai nostriragazzi egiovani adulticon sindrome di Downei progetti

di autonomia e di sperimentazione diavadulta autonomalJn primo passamportante che ci
impegnamaggiormentsuunémac ar o a tutte | e famiglie: il A d
Settembre 2013 Il Marco Polo Cus BresciRugby Rf¢ decide di esporre sulle proprie maglie da

gioco il simbolo del CBD. Unilteriore onore per noi che ci pregiamo di avere amici come loro.
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20l14Dur ante | 6anno abbiamo svolto oltre alle at
alcuni progetti innovativi

ASTARE BENE STANDO B ENflhantiatbSidle&ERditiazione della Comunita
Bresciana)i cui obiettivi erano d&vorire la conoscenza delle problematiche collegate alla sindrome

di Down, facilitare la relazione di aiuto all'interno del gruppo classe réostiumenti di riflessione

sul tema della disabilita e della diversita con la specificita di comprendere come siano una risorsa di
crescita per tutti, sviluppare le abilita personali partendo da una conoscenza di sé, dalla
consapevolezza delle proprie aeafta e da una maggior fiducia e stima in se staggliare le abilita
socialicomela relazione con il coetaneo/a, con il gruppo, l'uso del deghrspostamentigtc.,
mantenere la collaborazione tra la famiglia, la scuola, gli operatda desta Associazione d
territorioo & abi | i r e un 6 abnllaefanmgiaaecordividecealltprogeto e le strategie
adottate di volte in voltageneralizzare il contenimento educatezgromuovere ua vera inclusione
sociale del bambino.

ACERCASI LIB ERTA 6 (&ofinanziato dalla Provincia di Brescia)

Conlafinalitadpot enzi are | e risorse umane deihdrod@ s s oc
di Down nel progettare la propria vita nel | 6 a ut o Affeontare lanlibarta d scelta e di
azione  voler andare al nocciolo dell devol uz

Fondazione dellaBig Bang Cooperativa Sociale di tipo B a maggio2014il Consiglio Direttivo

ha appr ovat dpiendhabdato a Rresrdengeer dar vita alla Big Bang Cooperativa
Sociale Onlus, con la sottoscrizione di 20.000 euro del Capitale Sociale e con 5.000 euro di
finanziamento infruttifero triennale. 1l 14 di luglio davanti al Notaio Antonini 9 soci della nostra
Associazione e il Presidente,mae legale rappresentante del Centro Bresciano Down, Isagiato

|l 6atto .costitutivo

2015: E stato un ano molto impegnativo. Sono stati riproposti i nostri progetti piti collaudati
sull autonomia personal e e s Wleltéeaf fPeatnt)i va t s ule
residenziale adulta (Vivere alla grande) che hanno avuto il grande merito di adattarsi alle esigenze
dei nostri adolescenti, giovani e adulti, entusiasmando in ogni stagione con proposte sempre piu
coinvolgenti.In particolareil progettoFREE TIME aveva come finalita promuovele6 a ut o n o mi
nella pianificazione, nella gestione e nella fruizione del tempo libero della persona con sindrome di
Down, individualmente e in gruppo, con particolare attenzione al coinvolgimento del nucleo familiare
per procedere nella crescita reciproca in auton@tavorirel 6i ncl usi one soci al e

|l avor o di rete tra |le vm@aie realt”™ del territ
PROGETTO L.A.B. (Lavoro Abilita Benessere) (Cofinanziato dalla Fondazione Provinciale
per | 6Assi sitiemnzeae | Mizn ommiel e | delflamastgaeCoopevativa Big Bamga mmii

il locale fornebarshop della Big Bang Cooperativa Sociale Onlugwi siamo soci sovventori,
abbiamo ideato questo progetto che si &€ svolto da Febbraio a Rgtsaon la collaborazione

del | 6l stituto Scolastico Superiore HAA. Mant eg
volontario di 7 professori e 2 ast@ntifiad personamche operano nella stessa scuola, di 2 educatori
de La Mongol fiera Coop. Soc. e del sostegno d:¢

Il progettq a cui hanno partecipato 19 giovani adulti con Is@sato su 9 incontri forativi, dalle

1730 alle 21.00 di ognlunedie martedi, si € svolto presso i laboratori professionali del medesimo
Istituto Tecnico Alberghiero. Le finalita del progetto satate offrire una formazione professionale

di base ai potenziali lavoratorideloc al e A2l1lgrammi 0 o in altre re;:
di autonomia e autostima dei giovani adulti con sD, attraverso una esperienza concreta di formazione
e apprendimento lavorativo; offrire una occasidn@rientamento lavorativo che pese farleva

sulla promozione delle abilita e dei talenti individuali.

AUNO PER TUTTI E TUTTI PER UNO 0 (Cofinanziato dalla Fondazione della Comunita
Bresciana) Il progettoerafinalizzato al sostegno e al potenziamento della crescitaisiblingsd
(denoninazione inglese dei fratelli e sorelle di persone con disabilita in gemeieg intrecciare i
traguardi dei ragazzi con disabilita con i bisogni delle loro famigiie gimis, dei fratelli e sorelle:
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ampliare il loro punto di vista rendendolo piupeae di cogliere la complessita della famiglia,
accompagnare ogni componente nella sua evoluzione personale, donare in modo creativo ed efficace
uno spazio di protagoni smo ai Asi blingso per
loro vissuo legato alla vita con un fratello o sorella con sindrome di Down.

PROGETTO AATTACCABOTTONE 0 (Cofinanziato dalla Fondazione della Comunita
Bresciang Il progetto haavuto I'obiettivo principaledi stimolare e potenziare gli apprendimenti
acquisiti durante I'anno, attivando un potenziamento cognitivo all'interno di uno spazio e tempo dove
vivere sane relazioni sociali per accrescere il senso di inclusione. Il prbgettatoai ragazzi la
possibilta di uscire di casa e partecipare alla vita sociale per fare esperienze significative e migliorare
cosi la consapevolezza di sé. L'equipe educatisi@me ai volontari haedicdo tempo e spazio,
al'attuazione di esperienze positive di liberta e refeziper i ragaz# del CentroBresciano Down

con i coetanei. Il progettba stimolao la loro capacita espressiva e manteraperti i canali del
confrontonecessari rovare dei feedback positivi per migliorare la propria autostima e la percezione
del vao sée hainteressat®0 bambini/e e ragazzitmn sD

2016:Dur ant eon®d asinat is ri propost. i nostri pr oge:t
sull daffettivit”™ e | a sess ®raviedi Yolo,Fres Tinheldér&ant on o
e Vivere alla grande)noltre il CBD ha introdotto e sperimentato, per leperae a b i IPett at i v
Theray 0 , i met odo Feurenstein, anche se ancor a

sulla Comunicazione Aumentativa Alternativa.

PROGETT Gram@i®oFinalmente il 27 febbraig016 st at o i nGamm@d ad a i
parte della Big Bang Cooperativa Sociale Onlus di cui il Centro Bresciano Down Onlus € il socio di
riferimentoNel bar ristorante di Viale |t adtabilaaddlur an
team educativo, sono stati avviati al lavdradulti con sindrome di Down,#anno prestato la loro

opera come soci volontaridein una prima faselO sono stati inseriti come tirocinanti in
collaborazione con i loro servizi sociali di riferimento.

Oltre ad aver suscitato grande interesse nei nhechidi e nazionali, in numerosissime realta del terzo
settore in tutta Italia, i 21gr ammi ~ diven
educativo guidato dal Dott. Belleri, un riferimento per molte realta, tra cui Fondazione Adecco ed
Uni versit”™ di Bol ogna che | 6hanno scelto c¢come
AVant aggi oo, e cio di come | O0inclusione dell
possa essere un vantaggio competitivo per le aziendesséde anziché una serie di difficolta.

Nel 2016 hapresovitapiol o del | 6adul ti t™ ( grazitelid asgeoenzadel d e |
progettoOrientamento nato alcuni anfd, e oggi seguito dal dott. Belleri, dalla Dott.ssa Suardi e
dalla dott.a Ronchini, e che ha come obiettivo principale quello di accompagnare le famiglie e i
giovani adulti con la sD a determinare i propri percorsi di vita una volta terminato il ciclo di studi
superioredi valutarel 6 opportuni t ™ di ade attigade epereorsi diiformazoney | z |
al | 6aut on-progetre e aostruire dirocini presso il 21grammi o altre realta della
citta/provincia

Grazie a questo polo potranno essere seguiti
sociali, deitirocini e della formazione siadel lavoro vero e proprio (1.68/99, etdnoltre servira

anche a sostenere le famiglie e i giovani adulti con sD nel percorso di adultita che si apre dopo la fine
del ciclo scolastico con le sue pauesangosce ma ahe le sue aspirazioni e opportunita di crescita

personaleQuesta esperienza sar” da traino nell 6im
sostenere il percorso dei genitori dei prossimi gruppi di giovani adulti che in questo momento si
stannoallenad o a |l | Oresuddnznatmegi appartamenti, in particolare con gli educatori Loda

e Turatj perché le famiglie non arrivino del tutto impreparate ad incontrare le aspirazioni, le
aspettative dei loro figli.

PROGETTOABELLEZZA I N TUTTE LERBJE|(CHxRAAE da
Fondazione ASM)
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! progetto fABell éBzrascinat2ad®lieo l raswue daruwme p
2014r eal i zzat o a Bergamo dall 6Associazione 1tal
Sezione di Bergamo e dalla sua evoluzione del 2015. Tale progetto e stato ideato e realizzato 2013
dal gruppo multinazionale italorasiliano Alfaparf Group, che si ocaudi prodotti cosmetici per
parrucchieri e di bellezza in generale, in Br
ha portato in quest: anni ad ottenere |l a cert
persone con disabilita intettiva, ventidue delle quali oggi lavorano in un salone di bellezza.

Gli incontri formativi di tipo tecnico professionale sono stati tepuéisso il Centro Tecnico
Professionale Alfaparf Duezetagi Distributida parte di due tecnici formatori dellassa azienda

coadiuvati da due educatori de La Mongolfiera Csop, riguardanti temi comke caratteristiche

di un salone di bellezza, le figure professionali presenti, i comportamenti adeguati da tenere,

| 6i mportanza del | 6ab bla grdpliaapersona, [ ripetizichiedeilgasti c ur a
professionali, |l a pulizia e | 6ordine dell 6amb
il consolidamento delle conoscenze e abilita apprese per poterle utilizzare durante il tirocinio
presso i aloni ospitani. Infine il percorscha previstadue teshecessari per ottenere la qualifica

di assistente parrucchiere come da attestato rilascidoldgbora i Fondazione Ikarosente di

formazione accreditato dalla Regione Lombardia

Gli obiettivi gererali sono stati:dvorire un percorso di crescita umana, delle competenze ed abilita
personali, di autonomia e di autostima dei partecipanti, attraverso una esperienza concreta di
formazione professionale e di tirocinio lavorativo, seppur hrefgire una occasione di

orientamento verso | a professione dimozioressi st e
dei talenti individuali;o i ent are | e famiglie verso | 6adul tit
solida al |l eanz a tadeadultire patenzialolavaraori €. 68/93knditElinzare

l e aziende all éinclusione | avorativa e forni
coll eghi all 6integrazione e inclusioneilavor

immotivati ai colleghi con disabilita, o ridurre il numero o la qualita delle mansioni e delle
responsabilita.

Gli obiettivi specifici sono stati:anoscere ed apprendere lemerbase di sicurezza sul lavoro;
migliorare la coordinazione ocuimanuale,a mobilita degli arti superiori, la forza muscolare e la

sua modulazioneacquisire la capacita di distinguere le relazioni formali che si instaurano nel
posto di l avor o, |l e aspettative sociali;i ad e
apprerdere e conoscere i ruoli delle figure presenti in un salone (parrucchiere, assistente,
receptionist, cliente, et¢.gnalisi e apprendimento dei comportamenti adeguati al posealio,

sia relativi alle mansioni richieste (saper fare), che al miciperto (saper esseréd)pprendere e
consolidare il Afgesto competenteo e cio il r
grazie ad una reinterpretazione persgnapprendere le mansioni specifiche di un assistente
parr ucchi glienea ddl alientefirocaltadase del lavaggio dei capelli e del massaggio,
mettendo alla prova le abilita motorie acquisggerimentare e consolidare negli ultimi quattro

incontri in un salone vero e proprio, con le difficolta, le sfide e le soddisfiaghe comporta

| 6assunzione del ruol o di as s icemugicart eon@ient,r uc c h
parrucchiere e colleghi di lavoro in un reale contesto lavorativo gestendo anche gli imprevisti;
resistere alla fatica e allo stress.

Ottobre 2016/ Giugno2017PROGETTO AESSERE O i NOMaESSEREBI ™
(Cofinanziato dalla Fondazione della Comunita Bresciana

Prepararsi per uscire allo scoperto, interfacciarsi con il mondo adulto € per i nostri ragazzi motivo di
frustrazione e quatiana lotta per la sopravvivenza. Con questo progettoabbiamo voluto

Ari baltare |l a corniceo e concedere al senso
ragazzi, di emergere come forza interiore e permettere loro di realizzare ibgropgetto di vita,

dare fiducia senza illudere.

Essere adulti significa avere una corretta rappresentazione della&ait@manere in questa realta,

€ importante soprattutto per i nostri ragazzi con sindrome di Down, integrare I'esperienzalgratica
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fare (attraverso laboratori esperienziali e di mentalita al lavoro), con il saper essere, vivendo
esperienze positive con i coetanei, e da ultim@ non per importanza saper sentire

Il progetto centrato sul tema dell'identita aduli@ avutocome obiettivi far sperimentare la
capacita/possibilita di scelta, creare occasioni di autonomia volte a tessere un progetto di vita,
lavorando anche sulla societa con l'intento di renderla piu inclusiva.

Street ArtEvent st at o il c ul nwvio dekprogettd. 6event o concl us
Per la realizzazione di questa giornata di festa comunitaria, hanno preso parte al tavolo di lavoro,
I'associazione African Art Gate, che ci ha aiutato nella logistica della giornata, oltre alle professioniste
e al coordinatore del centper organizzare e suddividere i compiti necessari alla realizzazione stessa
(contatti, preventivi, permessi, patrocinio del comune, accesso agli spada collaborazione di
Brescia Musei- Cinema EdenPttenuta la concessione i lavori in rete sonotiowati e I'evento e

stato realizzato con grande successo soprattutto per il tema che piu ci intezessaymandare un
messaggio importante del valore positivo dell' inclusione sociale. Nell'evento é stata allestita
mostra fotografica e messa icesaunaperformance teatrale. La sfilata di moda ha preso corpo ed e
stata un successo, vuoi per i modelli e le modelle che hanno saputo far coincidere la diversita con la
bellezza, ognuno portando le proprie peculiarita; per gli abiti perfettamente riusfiititeariregola

d'arte, ma anche per il suppoifivucco e parrucap magistralmente curato dai parrucchieri di
Alfaparf. | nostriragazzi, durante I'anno hanno lavorato in tirocini formativi con questi professionisti

e in questa giornata sono venuti vabmamente, portando un valore aggiunto notevole. Altro valore
aggiunto é stato portato da due musicisti amici e volontari che hanno dato forma e colore a tutte le
tonalita emotive della giornata, rendendo I'atmosfera vibrante di emdzoigista si € aaclusa con

un buffet realizzato dal locale 21 grammi.

Marzo/Maggio 2017 PROGETTO MUSICALEA ISUONI DELLA NATURADO

La musica contribuisce alla formazione e all d
in modo particolare gli aspetti legati d 6 espressi one non Lwearnhtaelrev eem
musicale puo inserirsi adeguatamente nel percorso formativo del bambino, non tanto per sviluppare
0 raggiungere competenze prettamente musicali, ma piuttosto per completare ed arricchire la sua
ediwcazione globale, la sua formazione umana, sociale ed interculturale, attraverso esperienze dirette
e di gruppo che lo inducano a manifestarsi tramite il linguaggio corporeo, il linguaggio gestuale, il

linguaggio foniceverbale, il linguaggio ritmicegonoro ogni i ndi viduo pu.,
compatibilmente al suo livello di maturazione, di capacita, di comunicazione e comprensione,
esprimendosi all dinterno del |l e r @liloesiviraggiuntii nt e

del progettoerano: &vorire la consapevolezza corporea rispetto a sé e agli faworire la
coordinazione motoria globale e fir@iluppare la capacita di ascolto e di attenzione generale nel
rispetto delle regole e delle attivitsviluppare ed affinare le capacita ritrhe; vocali, gestuali, ed

espressivocorporeesxo st enere e favorire | o sviluppo del
favorire | a socializzazione e | dintegrazione t
di ruoli.

Aprile 2017 Convegno-Incontro divulgativo sulla Comunicazione Aumentativa e Alternativa

con la dott.ssa Di Paola(Comunita Mamré Responsabile del Ser vi z
Sntonizzateo)

L6éi nconavutod 6 bhi ettivo di fornire ai partecip
Aumentativa eAlternativa con particolare riferimento agli scopi, ai destinatari, ai pregiudizi, al
modello teoricodr i f er i ment o e all e prati chielnidhé.i nt er ver

Giugno-Ottobre 2017:in occasione de25esimo anniversario del Centro Bresciano Down Onlus
abbiamo organizzato una serata aggiuntiva alla nostra Festa dei Gimasalirata su 3 eventn cui

alcuni gruppi di bambini, adolescenti ed adatih sD hanno potuto esprimere le loro abilita e i loro
talenti attraverso una esibizione alle percussioni (collegata al pragétto s uoni )duml | a
saggio di balldin collaborazione co8PAZIO DANZA) e una sfilata di moda in collaborazione con

Betty Concept Store (legata al progefitdEe SSERE O NON ESSEREO
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Inoltre il lottobre abbiamo organizzato la proiezione, presso il Teatro/Cinema Santa Giulia del
Villaggio Preal pino, con il patrocinio del Cc
regista Alessandro Valori in cui recita Maria Paola Rosini una giovane adulta con la sD. Al termine

e stata organizzata e condotta, dalla nostra socia Michela Gargioni, in collaborazione con il Dott.
Belleri, una intervista alla giovane attrice ed al resgthe sono stati nostri ospiti per un paio di giorni.
Luglio 2017 APROGETTO ESTI VOO ( Cpdidvanatanrzegliat o ¢
anni successi ASUMMER CAMPUSO

! Aprogetto estivoo ha vol ut o o fpérsonercan sOicen mo
lo scopo di incrementare le autonomie sociali, personali e al contesto, identificato negli attori sociali
che vivono il tessuto e la rete del tempo libero.

Partner del progetto sono stath Mongolfiera Cooperativa Sociale Onlus che ha fornito gli

educatori che seguono il progetto, Agust Café, Ristorante Carlo MBgza Sprint Carpenedolo, e
Piadineria Zadina Cesenatiper la formazione ecni ca e | 6ospitalit”™ per
Le finalita principali del progetto sono stgge o muover e | 6autonomia nel
gestione e nella fruizione del tempo libero della persona con sindrome di Down, aumentare la capacita
di pianificare ed organizzare eventi nel proprio tempo libero e acquisire e sostenere una riflessione
sulla capacita di discriminare tra la possibile fattibilita di un evento o la sua mancata realizzazione.
Inoltre promuovere la partecipazione attiva delle persone agli eventi organizzati, favorire la
riflessione sulle prassi necessarie alla realizzaziogleeleenti al fine di generalizzare le competenze

ad altri contesti e progettare e costruire de
di abilita e competenzdncoraggiarel 6 aut o d e t, sviluppane éazcapacitaedi contattare i

prop r i bi sogni e promuovere |l a capacit? di C O
Sti molarne | e competenze per coll aborare al (¢
dei propri bisogni con (¢ u eiluppdre cenpgaenz she favoriseoho i g |
la collaborazione per la realizzazione di un obiettivo com@ v or i r e l 6i ncl us
promuovendo un | avoro di rete tra |l e varie

sensibilizzare le associazionimeative, culturali, sociali del territorio affinché acquisiscano prassi di
inclusione sociale per le persone con sindrome di Down

Tra Ottobre e Novembre 2017si sono tenuti tre incontri dal titod CRESCERE | NSI EME
F 1 GL-4 RISPONDERE Al BISOGNI DI AUTONOMIA DEI FIGLI E DEI GENITORI

condotti dalla dott.ss#\lessandra NodarPsicologa e Psicodrammatista esperta di costellazioni
famigliari e sistemichdl bisogno ed il desiderio di autonomia dei nostri figli € evidente, ma e anche
accompgnat o da bisogni di cura e protezione. N ¢
equilibrio tra permettere esperienze nuove e di autonomia e necessita di proteggere, tenere conto dei
limiti che la sindrome impone.

Ci siamo interrogatinsieme sucome facilitare questo processo di crescita che ci vede coinvolti
appieno e chiama in causa anche 1| nostegpazio bi s
di autonomia.

20172018
Ottobre 2017 /Luglio 2018P ROGETTO A QUANDO PETER 0fafiNanZa®RE S CE
da Fondazione Provinciale per | 6Assistenza Mi

Il progetto prende spunto dalle numerose richieste pervenute all'Associazione di affrontare alcuni
temi specifici strettamente legati a situazioni "difficili" verificatesi in ambiti familiari e non, come ad
esempio, il problema dell'identita e della corsapezza della sindrome di Down e dell'affettivita e
sessualita nei giovani di eta compresatrai 13 e i 20 anni.

Dobbiamo favorire la crescita personale dei minori con disabilita intellettiva nel suo insieme e nella
maniera piu armonica possibile: puar s ol o sul | 6acqui si zione del | e
autonomie senza far crescere la propria identita personale, senza rafforzare la propria autostima e la
capacita di autodeterminare le proprie scelte, senza fare in modo che anche la ctazzapeela

propria affettivita e sessualita, vorrebbe dire puntare sul SAPERE e sul SAPER FARE, ma non
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considerare il SAPER ESSERE che  alla base d
autonomia e responsabilitagruppi prevedono che iigvani partecipino al progetto in parallelo a

loro genitori con incontri, a cadenza mensile, condotti da quattro psicologi del Centro (2 figure per i
ragazzi e 2 figure per i genitori) coadiuvat.i
traderire queste fasi di crescita e coordinarle con i progetti di autonomia personale in corso.

20182019

#NOISIAMOILVIAGGIO (Cofinanziato da Trelleborg Gmbh e dalla FondazioneBonoris -
Congrega della Carita Apostolica)PROGETTO DI AUTONOMIA ABITATIVA ADUL TA e
PROGETTO MY WAY

Per descriverein progetto cosi innovativoseemol e par ol e del Dott . Bel
| 6equi pe del Cbd.
A#noi siamoil viaggiood racconta delle speranze

che hannsognato un avvenire diverso rispetto a quello delle generazioni precedenti. Hanno voluto
esercitare un diritto, quello sancito dalla legge n°18 del 3 Marzo 2009 che ha ratificato e resa
esecutiva la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle personelisabilita, in cui si esplicita

come Aogni persona abbia il diritto naturale
guesto Aviaggioo di affrancament o dal propr.i
competenze ed autonomigpe onal i . AA di vent arnCitdProlC@adoiLeps)i | ni
Eccoquestaél 6 essenza del p r o ¢oarante gli inkanta €or |a psitoterapeuta a g g
Flavia Maffezzoni, ho scrutato i volliei genitorj a volte affaticati. Ho asdtato parole cariche di

paura, disorientamento, speranza ed orgogli o.

propri figli rappresenti un momento evolutivo cosi struggente e allo stesso tempo auspicabile. Oggi,
percepisco in alcuni di loro, unamita ritrovata dovuta alla capacita di percepire il vantaggio del
nuovo adattamento. Il cambiamento ha interrogato anche gli educatori professionali che sono

chiamat. a sostenere | dadultit”™ di chi stpdart ec
autonomia sempre piu crescenti. #noisiamoilviaggio ha permesso a molte persone di ripensare alla
relazione con | e persone con sindrome di Down

fragilita a quello del vantaggio. Gli inquilini dellscala C del condominio di via Garzetta hanno
compreso come #noisiamoilviaggio crei un senso di comunita che si realizza nei momenti informali
e nelle chiacchiere sul loggione delle scale. Gli aperitivi di condominio che organizziamo per

diffonderelactl ur a del | i ncl usi one sociale sono ambi i
associazioni del quartiere, in primis Proloco Mompiano, ci aiutano a diffondere pratiche di
inclusione social e, attraverso | 6li osespéd aegmn Da

progetto #noisiamoilviaggio o partecipando alle feste di quartiere, contribuendo con il lavoro di
ognuno di noi alla realizzazione degli eventi. Il lavoro di promozione sociale & sempre sostenuto
dalla Congrega della Carita Apostolica chieé stata molto vicina ed ha creduto in questo progetto.

Con | 6avvento della | egge 112,  stato istitu
fatto domanda di contribuzione. Le commissioni di valutazione hanno ritenuto importantercestitu
tutto | 6appoggio ed il sostegno possibile poi

i tempi, dando risposta tempestiva ai bisogni dei propri associati ancor prima che fosse declinato il
Fondo fADopo di Noi 0, CemuaaledJnd dirigesté deicerviziesgrialiombtal e
confessato che si percepisce | b6essenza vera d
che nasce dai bisogni delle persone.

STIMOLAZIONE BASALE

Alessia Corti, psicomotricista, e Claudia Bertagna, fisioterapista, che lo scorso anno hanno seguito
un apposito corso di formazione, hanno fatto partire a fine 2018 il servizio di terapia denominato
ASti mol azione Basal eo, d aoafiestito e eppdsita stanaasattrezaataA s s
con i piu moderni strumenti. La stimolazione basale ecomncetto pedagogico, terapeutico e
assistenzialecreato e sviluppato dal Prof. Andreas Frohlich in Germania. Il concetto consiste in un
intervento riabiliativo, di accompagnamento e di sostegno per le persone con grave disabilita:
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attraverso la proposta di semplici stimoli sensoriali si ceraautiire la persona a scoprire sé stessa

ed il proprio corpo. Con stimolazione si intende un impulso o una skripulsi dati alle persone

che non sono in grado di cercare e fruire di
interagiscono. Quanto al termine Basale e stato scelto per precisare che si tratta di un percorso
elementare e fondamentaB.desidera far riscoprire alla persona disabile sensazioni e vissuti primari
che ogni essere umano avverte fin dalldédinizio
Essa propone particolari modalita di interazione educativa che permettape@sona disabile di
ritrovare una qualita di vita migliore, di avere possibilita, anche se minime, di cambiamento e di
evoluzione. La Stimolazione Basale considera la persondisabiita grave nella sua globalita di
bisogni ed interviene in tutti ghmbiti della sua vita. Essa permette alle persone di ritrovare una
motivazione di relazione e partecipazione nel camndi crescita personal@ttraversola scoperta

del proprio corpo infatti si crea una rete sociale ed un rapporto con gli oggettaeosiste un
processo di cambiamento tra | 6io e il mondo.
sovrabbondanza di stimoli e ad avvicinarsi al mondo come struttura piu comprensibile.

Il progetto di stimolazione basale si puo rivolgerpessonedi ogni eta, con disabilita e con
autismo. Gli obiettivi che ci si prefigge di raggiungere sono:

A attivazione sul piano psicologico e relazio

A maggiore consapevolezza di s® e del proprio
esperienze di aut odetaomai laddoxd iro siuazioni idirhahdigae n d e

grave il bambino vive una situazione di estrema dipendenza;

A riduzione dei comportament.i probl emati ci (

rappresentano uno sf or z ozardia prgeararsi una certa lstimélaziane;i v i
il terapista cogliendo questi segnali interviene per fornira al bambino stimolazioni alternative,
cercando di toglierlo da una situazione di isolamento;

A soddisfazione di bi s o gsomaticp);r i mar i (vestibol a
A miglioramento della qualit”™ della vit
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PROGETTO SOGNI IN MUSICA 2019 (Cofinanziato da SITIP)

Il progetto € nato nel 2018 dagli stessi giovani/adulti con sindrome di Down che suonavano
individualmente differenti strumenti musicali covelisi gradi di competenze e che hanno chiesto al
nostro Consiglio Direttivo di poter dar vita
coordinamento e di formazione. Il gruppo, la BAND, sviluppa dinamiche sociali importanti e, tramite

| S8eeuzione coordinata di un brano musicale, favorisce la crescita di consapevolezza, di
autodeterminazione, di autostima e di autonomia personale spendibili per il proprio futuro,
nell'ambito del contesto familiare, sociale, lavorativo e del tempo libero.

Abbi amo coinvolto | 0Associazione Musicale ABC
operato da volontari. Dal primo incontro si € stabilito un obiettivo iniziale che era quello di esibirsi
alla festa dei Girasoli ad Adro. | cinque giovani conssido stati integrati da due cantanti e una

tastierista. |l ragazzi si sono dati un nome,
insieme ai loro maestri per esibirsi con quattro canzoni.
Il 18 ottobre 2019 nel |l 6ambi t o odaklddllaaPer&inaaomsintrame bi dawn, il

CBD ha organizzato un incontro tenuto dal Prof. Angelo Lascioli, Professore Ordinario di Pedagogia
Speciale dell'Universita degli Studi di Verona riguardante la tematica dell'esplorazione della
dimensione dellgessualita e dell'affettivita delle persone con disabilita intellettiva, la narrazione di
alcune esperienze in corso, la riflessione sui diritti ed il sostegno ai contesti familiari.

La ricerca del Professore Lascioli € finalizzata ad esplorare lo svildippmgettualita e pratiche
inclusive, e si concentra sull'analigi processi educativi rivolti alle persone con disabilita lungo

| 6arco della vita e sul |l a dédllapeomaziane dedaqlabtadellas s i |
vitaedellaprt eci pazione soci al e. Il n tale ambito si
degli operatori impegnati nei servizi educativi e di assistenza rivolti alle persone con disabilita.

2020

Obiettivo: Resistere. Progetto Sempre al Serviziffinanziato dalla Fondazione della Comunita
Bresciana) Alla fine di febbraio, con le notizie di diffusione del virus e alla decisione governativa

di interrompere la frequenza scolastica, abbiamo attuato le medesime misure, visto che piu dei 2/3
dell e persone con sindrome di Down, soci del |
minori edatala potenzialee frequentdragilita di tipo cardiologico ed immunitario delle persone con
sindrome di DownDopo aver atteso il 3 giugno caafiiapertura di molte attivita economiche e di

molti servizi, anche di tipo sociale (nonostante alcuni servizi riguardanti le persone disabili hanno
ottenuto il via libera solo a partire dal 15 dello stesso mese), abbiamo messo a punto un protocollo
generée (in particolare grazie al lavoro prezioso del nostro direttore sanitario Dott.ssa Suardi e al
Consigliere Dott. Morettip e r | 6accesso alla nostra sede e |
servizi alle famiglie (solo quelli individuali per oragbbiamo procurato i necessari dispositivi di
protezione per operatori e fruitori dei servizi (tenendo conto della difficolta di operare anche con
bambini al di sotto dei 6 anni e di persone ¢
e cheper norma sono esonerate giustamente dal loro uso), abbiamo stilato procedure che riguardano
i primi servizi attivati (accoglienza alle nuove famiglie, sostegno psicologico, psicomotricita e
Stimolazione Basale, Fisioterapia e Logopedia). Durante i mesawdio aprile e maggio, grazie alla

nostra equipe di educatori professionali guidati dalla nostra Neuropsichiatra Infantile, e Direttore
Sanitario dell 8Associazi one, abbi amo messo a
potessero partecipaedmeno i soci con eta superiore ai 14 anni e le loro famiglie in modo che si
attivassero al tempo stesso una vicinanza comune, resa impossibile fisicamente dal distanziamento
sociale imposto, un senso di appartenenza e potessero tenere almeno vive@leriompetenze e

le abilita relazionali acquisite dalle persone con sD. Per gli altri soci, visto che erano sicuramente

i mpegnat. gi© parecchie ore nell dapprendi ment
anche ben comprensibili per persau disabilita intellettiva che spesso necessitano anche di una
compresenza di mediazione perché sia le competenze scolastiche che relazionali possano crescere
sostenersi a vicenda, abbiamo preferito attendere tempi migliori per attivare ii dgpesona. Per
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la ripartenza dei servizi abbiamo ricevuto un sostegno importante dalla Fondazione della Comunita

Bresciana, che all éinterno della raccolta for
milioni raccolti al sostegno degli Enti del Ter3ettore che aveva finanziato nel decennio precedente.
Progetto Inclusione come Risorsa (cofinanziato dalla Fondaziorirovincialeper | 6 Assi st

Minorile ). Questo progettnasce dal Progetto Ponte ecoanvolto 3 bambinnel passaggio da scuola
maternaa primaria 3 bambini dda scuola primarialéa secondariali primo gradce 4 bambini diéa
scuola primaria di primo graddlascuola primaria di secondo gradda come obiettivo principale

di rendere meno difficile il passaggio di grado scolastico,idigl i or are | 6i ncl usi o
contempo di lavorare sul contesligprogetto consiste i incontrisvolti dalla pedagogista del CBD,
di 2 ore circa, allodinterno della classe, coi |

e gli insgnanti. Inoltre i vari terapisti che seguono il bambino/ragazzo svolgono incontri con gli
insegnanti per stabilire il Pei ed il perso piu adatto per ogni bambino/ragazzo.

Progetto AFUORI PI STA: | a band dalle note inc
| destinatari del progetwmonofil FUORIPISTA L, a band dal |cestitnitda @persomec | U S |
con la Sindrome di Down, da due cantanti e un maestro di musica. La musica rappresenta da sempre
una componente fondamentale del | 6es mwprocessidiza u
riflessione intrapsichica e comunicazione interpersonale, aumenta la cooperazione e la
socializzazione, valorizza la partecipazione, promuovendo lo sviluppo del senso di appartenenza alla
comunita. Stimola la cittadinanza attiva e promuovecudtura, intesa come rappresentazione

del | 6esperienza umana sublimata. La musica
poich® permette | a valorizzazione dell 6altro
aumenta la cedivita, il pensiero laterale, contribuendo cosi al benessere psicofisico. In ambito
clinico, | 6esperienza musicale diviene un fa
psicopatologico: € antitesi e luogo di benessere nel quale bisogni, desibenande trovano una

ri spost a. La musica di vi en e opsedisico di ognifndividtop r e |

offre una straordinaria opportunita di crescitbigclusione nellacomunita | 6 apert ur a al
volonta di raccontarse parlare di sé, interagendo con la cittadinanza, le autorita e le istituzioni
rappresentano moment.i di crescita collettiva.
musica rende visibili le buone pratiche formatilteprogetto prevede itaggiungimento di alcuni
obiettivi da parte delle persone che vi aderiranno come beneficiari diretti. Il Centro Bresciano Down
intende attuare prassi di cura affinchpessa amentare la conoscenza musicale di ogni membro
della Band, favorendone nuovi@endimentiincr ement are | a capac.it’ d
sostenere la capacita di gestione dellosfrasc r escer e | 6aut onomi a, di v
termine un compito senza il bisogno di una costante supervisidini@pare laconsapevolezza delle
proprie capacitaaumentare la capacita di adattarsi ai vari contesti nei quali si sviluppa il progetto
musicalgl ezi oni i ndividual i, ),mncremerdaredaapacsaidipiandicaree s i
ed organizzare il propritavoro, tenendo conto del tempo e delle risorse a disposjzaahgpare

| 6i ntrapr end e aaescer le capacifa comantcdtigewuentaré la capacita di ascolto

con la finalita di armonizzarsi nellabardc cr e s c er e | duzidné deiiptoblemidsenza a r
perdere il controllo davanti una situazione inaspettatd. st at o e s &idefandolec es s
differenti esigenzdormative,progettarestrumenti compensativi e misure dispensative della musica
(partiture stampatesemplficazione della partitura ed occultamento di elementi non essenziali
utilizzo di col ori per facilitare | 6i ndi vi di
parti/frammenti ripetuti di repertori ed accompagnamenti ugu@iorso a segni di alleat per
richiamare passaggi vocali/strumentali complessi o ricordare le alterasalizazione di mappe
concettuali/mentali, di presentazioni multimediali e visione di filmati per lo studio degli argomenti
teorici, tal vol t a nware dirsmtesn\wbaale/lattura Gauparieldi terz per d i
facilitare la comprensiondruizione di registrazioni dei brani da eseguire e/o analizzarge app

per pc/tabletsoftware di videonotazione ed editing musigale

La band AFuor. Ralcunit associati del €CentmpBresdiaao Dd¥gos, da alcuni

vol ontari, da undéeducatrice professionale e d
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Progetto AAPPI EDIlinokcasi®neRlilBBES:iBdrgAmo:capitali della cultura 2023
parteciperemo come paetnde La Mongolfiera Coop. Soc. Onlalsprogetto Appiedi per Brescia in

cui le persone con disabilitd saranno protagoniste nella costruzione di una app che funga da guida
turistica per la nostra citt& un progetto che prendevéia molto probabilmentese cdinanziato dalla
Presidenza del Consiglio dei MinistriDipartimento per le politiche della famiglialla fine del
prossimo anno.

2021

PROGETTO nACOE® UN TEMPO PER € 0 (COFI NANZI AT
LAVORO IN COLLABORAZIONE CON REGIONE LOMBARDIA)

Il progetto "C'é tempo per..." intengeridefinire, in risposta all'emergenza sanitaria in essere, i
processi organizzativi delle associazioni di volontariato e promozione sociale operanti nell'ambito
delle persone con sindrome di Down nellatgme del Tempo Vita, Lavoro, Famiglia introducendo
strumenti tecnologici gratuiti e condivisi e formando e qualificando famiglie, operatori e beneficiari.
La rete di intervento del progeth@a coinvoltocirca il 60% delle province della Regione Lombardi
(Mantova, Milano, Bergamo, Brescia, Varese, Monza e Brianza, Como) ed €& costituita da
organizzazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale operanti da piu di vent'anni con
progetti in area psiepedagogica, legale e normatigauridica, dieducazione all'autonomia. L'ente
capofilaé stata lsezionedi Mantova @lI'Associazione Italiana Persone Down presente in 17 regioni

e con 51 sezioni territoriali.

Le Associazioni aderenti alla rete progettuale hanno ritenuto che il bisogno di méglaogestione

del tempo dando qualita ai suoi contenuti, definendo le priorita, organizzando la risposta ai propri
bisogni quotidiani e di piu ampia realizzazione persoeeadain aspetto cruciale per migliorare il

livello di partecipazione delle persowen sD. Solo cercando di formalizzare le metodologie di
facilitazione (diretta, a distanza, analogica o digitale) alla gestione del tempo si pud iniziare un
percorso che possa sempre piu rispondere, con forza e ragionevolezza, al diritto (bisogno) di
autoceterminazione e partecipazione sociale garantendo il corretto sostegno al tema della gestione
del tempo che, come altri aspetti, non puo essere affidato alla sola famiglia o realizzato in luoghi
ancora troppo soggetti ai criteri di servizio e quindi edeassente protetti e lontani dai contesti di
normalita adultaGrazie al progetto sono cresciute le competenze informatiche dei beneficiari, si sono
sviluppati tutorial relativialle attivita formative in modo da consentirea ampiadiffusione della
conosenzaanche a distanza agli stessi partecipanti di ripercorrere procedure nonpse di
immediato apprendimento ed & migliorata sensibilmente la capacita di programmazione e gestione
del tempo dei beneficiari.

LABORATORIO DI CULTURE E PRATICHE TEATRALI 20 21-2022 (a cura di Viandanze
Culturali e Pratiche Teatrali)

Léarte, soprattutto quella dal vivo, come il
strumento efficace per esplorare le relazioni, le dinamiche dei rapporti e permettgre adicta

di esistere e di testimoniare | a propria origi
Teatrale.

Il L aboratorio si compone di 4 fagi.l | L a v o r oin cdisi bperé sudorpoosul eild@ssamento,

sulla presenza psidisicae sula concentrazione con lavoro individuale, di coppia e di gruppo per
arrivare ad esercizi sul |pagoroswhnesi gigge ot elavard d 16ii on
sullo spazio e la prossimita, i movimenti sul palcoscenico, il rapgoridl pubblico e i ritmi della
comuni cazione teatral e. :fpar@rad tdacimprovvieazion fisichd e | |
singole a coppie a piccoli gruppi si costruisce uno spettacolo originale cucendo piccole drammaturgie
create dai partecipantilaldb i nt er no-codint enat et e r:iledprove, lasPpreat I¢ a c o |
repliche A questo laboratorio partecipano 12 persone adulte con Sd.

CORSO DI FOTOGRAFIA 20212022

Il corso di fotografia, a cthannopartecip#o 6 giovani adulti con sindronai Down, appassionati o
desiderosi di migliorare la propria capacita di catturare le immagini, & stato attivato grazie a Felice,
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Pietro e Charlie, tre fotografi di Al ungo <co
predisporre un percorsoliappr endi st atoo dell a fotografia
ormai tutti abbiamo tra le mani e cioé uno smartphone) che potrebbe condurre i gmnitnaeela

loro passione con corsi futuri di tipo piu avanzato

Lébobi ett i voquelo innamzitugpoadl swiluppareainteresse per una passioneine o
personale(e quindi di autodeterminare la gestione del proprio tempo libero) attraverso la
professionalita di persone esperte del settore e con la mediazione di un educatore ptefessiona
supporto del gruppo. Inoltre i giovani hanno visto crescere le loro autonomie personali (gestione deg
strumenti, del gruppo, etc.), le abilitd oct@nuali, le capacita relazionali e le loro capacita tecniche

applicate alla fotografia.

r
(

Nel2021lsono ri presi [ nostr.i progett. di aut onomi
gestire e programmare il tempo libgfioAl | oggi o Pal estraodo, il pri mo
previsti nell 6otti ca d#noisiamogviaggio, pragette di sedenzid@ita o p o
indipendentn el | 6appartamento di Via Garzett a.

I 21 marzo abbiamo sostenuto e contribuito a rendere virale la campagna del Coordown, in occasione
della Giornata Mondiale delle persone con sindrome di Dowmi The Hi ri ng Chai n¢
canzone di Sting) che ha avuto la forza di attrarre molte aziende in tutta Italia a rendere possibile
| 6i nclusione | avorativa. Nell a stessa giornat
raccolta fondi de## tazze decorate dai disegni autografi di alcuni ragazzi partecipanti a progetti di
autonomia personale e residenziale

Il 21 settembre alcuni giovani del Cbd hanno partecipato come compagni di viaggio di alcuni
equipaggi della rievocazione della Corsa bbmtlistica Storica Bresciblapoli organizzata da
39Vantini OldStyle. Il Cbd é riuscito a coinvolgere altre associazioni che lungo il percorso, tappa per
tappa, hanno visto i loro associati partecipare sostituendo i giovani del Cbd a bordo delle ntetociclet

o dei sidecar in gara. Inoltre i Fuori Pista hanno suonato in occasione della serata inaugurale della
manifestazione.

In occasione della Giornata Nazionale delle Persone con sindrome di Down sono stati organizzati
dagli associati e da alcuni volontaid banchetti in tutta la Provincia per la distribuzione del nostro
Calendario, dei messaggi di Cioccolata del Coordown ed il materiale informativo relativo alla

Campagna e alla nostra Associazione. | IChdabat
abbiamo ospitato un incontro informaticoo n i | Prof . Fogarol o, sul | e
Pej osull a parte rimasta valida do perundibclusioner v e |

scolastica di qualitalale incontro e stato djrande interesse per far capire ai genitori di ragazzi in

eta scolare dei meccanismi ai quali si partecipa attivamente per costruire il Pei, in collaborazione con
| 6l stituto Scolastico di appartenenzache dei S
sostegno, della NPI di riferimento, etc.

Il VALORI : PERCHEOG CREDERE NEL CENTRO BRESCI AN

Siamo democraticie imparziali

Il Centro Bresciano Down ha una base sociale molto ampia. Ogni due anni rinnova |lescai@ie
(Consiglio Direttivo e Revisori Contabili).

Il Centro Bresciano Down tutela i diritti delle persone con sindrome di Down e le loro famiglie di
gualsiasi nazionalita, schieramento politico, confessionale o di altro genere.

Siamo trasparenti

ICent o Bresciano Down r end etilizzab coh ibdepbgtd delBianciol i z z
economico preventivo e consuntieodel Bilancio Socialgresso gli enti competend la loro
pubblicazionesul proprio sitovww.cbdown.it Abbiamo gia adeguato, ampiamente entro i termini di
legge,lo statuto alla normativa degli ETS (Enti del Terzo Settatedjresidente del Collegio dei
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Revisor.i ~un Prof essi oala sontabilita, sistorilivalume di servizil 6 a
erogati ai sogié stata tenutaella forma della partita doppia (costi, ricavi, attivita e passivita).

Siamo per la sussidiarieta

Il Centro Bresciano DowAps non si sostituisce alla Regione, alla Provineiasingoli Comuni o

al | @ASSTIex ASL), ma suggerisce nuove strade e unisce i suoi servizi e la sua competenza a
quelli gia esistenti sul territorio.

Siamo per una cittadinanza attiva

Il Centro Bresciano Dowi\ps promuove il protagonismo delle persorancindrome di Down e
dell e | oro famiglie per una <cittadinanza giu
perché questo si traduce in una migliore qualita delladeli@ persone con sD e delle loro famiglie,

ed in una riduzione dei costi sal.

Siamo autorevoli

Le indubbie capacita dei nostri professionisti, collaboratori, operatori e dipedd&unosciuta a

livello nazionale. Ogni anno il Centro Bresciano Down organizza incontri formativi e convegni per

le persone con sindromediDoen i | oro famigliari riguardant.i
e la sessualita, lo screening medico, i metodi di apprendimento, pedagogia ed inserimento scolastico,
adempimenti e agevolazioni amministratfigcali, etc. ottenendo la partecipaziode esperti
provenienti da tutta Italia. Nel convegno tenutosi ad ottobre 2012, in occasione del ventesimo anno
di vita della nostra associazione, abbiamo potuto contare sulla presenza, oltre che di stimati
professionisti, anche di Associazioni provenietgitutto il Nord Italia che a hanno portato la loro
esperienza nei temi per cui eccellono. Noi abbiamo trattato le terapie abilitative rivolte ai piu piccoli
come Fisioterapia, Psicomotricita, Musicoterapia e Logopedia e abbiamo chiuso il convegno dando
la parola a 5 giovani adulti con sindrome di Down perché raccontassero la loro esperienza nei gruppi
dei progetti di autonomia e residenzialita adulta.

Il Centro Bresciano DowAps, in collaborazione con la nostra Big Bang Cooperativa Sociale Onlus

e La Mangolfiera Cooperativa Sociale Onjusa partecipato, inviando relatoili Presidentgalcuni
Consiglieri,iIResponsabil e del Pol e aleusi dduly cog®),cabalcuhe | | 6 e
convegni che avevano per tledman sledii melnuwlizabnner o G
d e &ppraccio sistemicdurante il 202 alcuni membri del Consiglio Direttivo hanno partecipato

ad al cuni i ncontri relati vi ad hanao costrustd unaurete do n e
relazioniperppgett are e costruire strumenti capaci di
Siamo squadra

Le famiglie sono uno strumento fondamentale di Mutuo Aiytpoggiarsie consigliarsifra genitori

e famigliari, condividere insiemie difficolta e i momenti felici divengono supporto importante a
gualsiasi percorso abilitativo intrapre$@re squadra per crescere insieme piu Yol dire anche
promuovere e tutelare i diritti delle gene con sindrome di Down.

3. ORGANIZZAZIONE: GLI STRUMENTI PER FARE

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL CENTRO BRESCIANO DOWN

L a struttur a organi zzativa del Centro Bresc
sull 6erogazione di nsiedrome di Dowrae lorcsfanmagliari, agh eperatorin e «
sociali e scolastici e alle persone con altre disabilita.

Le per sone 20X leannp eperatd p&ral fumzimnamento dei servizi, delle attivita e per la
realizzazione dei progetti del Centro Breso Down sono:

a) Dipendenti:5
b) Professionisti e Consulenf4
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c) Collaboratori coordinati e continuat (di cui attivi a dcembre 3)

d) SociVolontai che prestano la loro opeiraconvenzione con Big Bang Cooperativa Sociale
Onlus: 66

e) Piu di100s oci vol ontar. i mpegnat. nell a gest.i
accoglienza, informazione, comunicazige® in presenza che online)nella raccolta fondi
(GNPD, distribuzione Calendari, etc.)

BASE SOCIALE

Il Centro Bresciano Down e fdato sulla partecipazione e il coinvolgimento dei suoi soci che
auspichiamo aumenti sempre di piu.

Possono essere soci Ordinari del Centro Bresciano Down le persone con sindrome di Down, nonché
i loro genitori, i tutori,i parenti fino al secondo grado lei e condivida le finalita secondo le norme
statutarie.

Sono soci Sostenitori le persone fisiche o giuridiche che richiedono espressamente di acquisire tale
qualifica, che condividono le finalita del Centro Bresciano Down e si impegnano per la reatigzazio
delle stesse.

Vi presentiamo di seguitalcuni dati riguardanti la composizione della nostra base sociale.

GENITORI NONNI
Totale | CON SD FRATELLI FRATELLI MINO| ALTRI SOCI
SOCI ORDINARI 459 193 242 14 10
% 100% 42,0% 52,7% 3,1% 2,2%
NR SOCI 2021
14 10

242

= CON SD = GENITORI NONNI FRATEL=IFRATELLI MINORI= ALTRI SOCI
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52, ™

COMPOSIZIONE % SOCI 2021

2, 2%

=

= CON SD = GENITORI NONNI FRATEL=IFRATELLI MINORI= ALTRI SOCI

daO0a3anni |dad4a6ann |[da7allanni da 12 a 16 anni da 1.7 a20 >20
PERSON anni
CON SD totale | %
20212019 20182015 20142010 20092005 20042001 anni
Maschi 8 10 21 28 8| 35 111|57,5
Femmine 8 15 16 13 6 25 81|42,0
Totale 16 25 37 41 14| 60 193] 100
persone con sD associate
250
200
150
100
50 I I

T -.. ..I I-I = Il

da 0 a 3 anni

dad4a6anni da7allannidal2al6annidal7a?20anni

m Maschi mFemmine m Totale
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LA GOVERNANCE

Gli organi di Governo

L6Assembl eal dergsaoaoi sovrano rappresentativo d:
prese in conformita con le leggi ed allo statuto, sono vincolanti per tutti i Soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti.

E in assemblea che viene deliberato il progragmeagono approvati il bilancio consuntivo e quello
preventivo, ed infine vengono eletti il Collegio dei Revisadlii cui fa parte almeno un Revisore

Contabi |l e | sedrConsiglio Dirattivd, 6he la Isua ,volta ed al suo interno elegge |l
Presidate.

Il Presidente, i Cui mandato ha | a durata di due an
Consiglio Direttivo e dell 6Assembl ea, il | €
sottoscrizione di ogni atto autorizzato dal Cgtisi nonché la convocazione delle adunanze
consiliari. [ 1 Presidente verifica | 6osservan

pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi per tutti i soci. Il Presidente cura la
predisposimone dei bilanci preventivo e consuntivo, corredandoli di idonee relazioni. Puo delegare il
compimento di singoli atti o funzioni del proprio ufficio ad altri consiglieri, previa delibera del
Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo e formato d&® soci(lo statuto recita dan minimo di 5ad un massimo di 9

soci) che durano in carica due anni e che, dopo essersi insediati, eleggono fra di loro il Presidente. Si
riunisce almeno una volta al mese e ogniqualvolta almeno un terzo dei suoi membri ne faccia
richiesta.

Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

a) Curare e favorire il raggiungimento degli scopi sociali.

b) Attuare | e deliberazioni dell 6Assembl ea e
stessa.

c) Gestire il patrimonio sociale.

d) Cu r a rdmarid éstraordinaria amministrazione.

e) Predi sporre e presentare all 6Assembl ea dei
Down, il bilancio preventivo e il conto consuntivo ciascuno corredato da una relazione, con
particolare riguardo alla spa.

Delle deliberazioni assunte viene redatto un verbale a disposizione dei soci ordinari.

L 6 Or g a rowntrolld & ele@o dall'’Assemblea dei Soci e aimpone di tre membri effettivi, di cui

almeno un Revisore Contabile, iscritto al relativo Albo dei Ravidei Conti, che lo presiede. |

me mbr i del | 60Organo di controll o durano i n <ca
del | 6ul timo bilancio consuntivo del peri odo e
almeno uno dei suoi componengw essere scelto tra le categorie dei soggetti di cui all'art. 2397,
comma secondo, del Codice Civile.

A tale Organ@ompetdl controllo, anche individualmenteella gestione finanziaria e patrimoniale,

del 6or di nat o anda nelarégdaredemutaideila cortabiladela nspondenza del

bilancio ai riscontri contabiiCo mpet e i1 nol tre di depilSecumampto@ia e al
relazione, con eventuali rilievi al bilancio preventivo ed a quello consuntivo e di richiedere la
convocazione dell 6Assemblea per ragioni attin

Tutti gli incarichi, sia degli organi statutari. che degli organi consliivi, assunti dai soci,non
sono in alcun modo retribuiti.
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VITA ISTITUZIONALE 2021

L6Assemblea annuale dei Soci si  tenB(vVdl pres
Violino), con un numero limitato di persone in presenza per contenere il rischio contagio da Covid
19,il 29 giugno 202e gli altri soci invitati a conettersi attraverso piattaforma onlih8oci presenti
complessivamente (esclusi i soci facenti parteCaelsiglio Direttivo), di persona, onlineaétraverso

lo strumento dellaelega, sono sta®0 pari a circaa 4% del totalePoiché le assembleeldgentro
Bresciano Down non sono solo un momento forr

i stituzionald:/ (presentazione della relazione
approvazione del bilancio consuntivo e preventamgovazione del bilancio socialdiscussione di
eventuali mozi oni por t at,e soprdttlittbuonrddoi cncea sd eoln eg idoir

riflessione su tematiche di comune interesse, si auspica un maggiore coinvolgimento futuro e il
Consiglio Direttivo si impegna a favorire e a promuovere la partecipadersaci

Nel corso del 2P1 il Consiglio Direttivo si ériunito 13 volte, trattando di argomenti di natura
gestionale, economica, di obiettivi futudielle attivita, dei servizi e dei progedttii relazioni con le

reti e con gli stakeholdginterni ed esterngi organizzazione di attivita di informazione sefritorio

tramite la partecipazione ad eventi, di comunicazione e di raccolta fondi. Il Consiglio Direttivo
naturalmente si € inoltre confrontato, per le decisioni piu urgenti, per scambiare opinioni e punti di
vista, per progettare le attivita viengai anchepiu volte la settimana.

4. RELAZIONE SOCIALE 20 21: LA PERSONA AL CENTRO
| SERVIZI E LE ATTI VI T2021 REALI ZZATI NEL

Accoglienza

La famiglia di una persona con sindrome di Down, al suo primo accesso, viene accolta da un genitore
volontario, rappesentante del Centro Bresciano Down, appositamente formato e costantemente
aggiornat o, i cui ruol o =~ quello di of frire
successivamente di illustrare il supporto che i genitori e le persone con sndir@awn possono

trovare presso la nostra associazione.

Nella maggior parte dei casi gli incontri si svolgono nella nostra sede, ma ci sono casi in cui i nostri
volontari possono andare, su richiesta, presso queste famiglie.

Léai ut o del | aiatmainfartile, amondthé Direttorp Sanit@rio, dei nostri psicologi e dei
nostri operatori, ci sostiene nel | edivnamammea si t |
fa la differenzal

Diamo informazioni sanitarie, burocratiche e amministrafigoali, senza naturalmente dimenticarci

di segnalare I a figura f onda mE(competere pdredna),cheeu r o |
i genitori devono imparare a conoscere prima possibile.

Nel 2@1 sono state accalt4 soci con B e le loro famiglie.

Presa in carico

Abitualmente la presa in carico inizia con un colloquio con la nostra Neuropsichiatra Infantile che
successivamente, grazie ad una equipe multidisciplinare costituita da fisioterapista, psicomotricista,
psicopedagogistgsicologo, musicoterapista, logopedista, etc. discute i dati emersi ed elabora un
progetto, intendendo favorire una concezione di intervento basato sulla promozione del benessere.
Comprendendo e rispettando i limiti di cui ognuno € portatore si cevedodizzare le risorse di ogni
persona, allargando il lavoro anche al contesto in cui la persona € inserita.

Léequi pe stessa, I nol tr e Tdiezand, deaComuniali appartenemngzd, i o]
delle scuole frequentate (specialisti, psigbl@ssistenti sociali, insegnanti, etc.) anche su esplicita
richiesta della famiglia.

Gli interventi di cui e possibile usufruire presso la nostra Associazione sono rivolti a:
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a) GENITORI E FAMILIARI: gli interventi a sostegno dei genitori e familiari compteno
Acouncelingodo alla <coppia genitoriale (sup
partecipazione ai gruppi di confronto e discussione (gruppi di auto mutuo aiuto) per la
valorizzazione e il sostegno dei ruoli genitoriali e familiari, supporfornmmativo ed
educativo, supporto nel rapporto con le istituzioni (servizi ASL, scuole, strutture ricreative,
comunita, etc.).

b) PERSONE CON SINDROME DI DOWN: lo sviluppo armonico del bambino, e in generale
della persona, coincide con lo sviluppo armonico della sua personalita. Pertanto gli interventi
a favore dei bambini e adolescenti con sindrome di Down tengono sempre conisela
gl obal e del soggetto e prevedono | 6i nteg
professionali che se ne occupano. Sono pensati:

. Consultazione iniziale, valutazione funzionale e verifiche periodiche neuropsichiatriche.
. Interventi riabilitaivi di fisioterapia, psicomotricita(sperimentazione anche della pet
therapy) logopedia,informazione e supporto riguardan@omunicazione Aumentativa
Alternativa, musicoterapia pedagogia (anche sostenuto dal metodo Feurenstein in
sperimentazione)
. Attivita, in piccoli gruppi di bambini, gestiti da due terapisti compresenti (psicomotricista e
pedagogista; psicomotricista e musico terapista; musico terapista e pedagogista).
. Progetti di gruppo incentrati sullo sviluppo e il consolidamento delle proppacita di
autonomia, sia personale che sociale.
. Laboratori teatrali e musicali realizzati durante i progetti.

Progetto inerenteseasisluaal i ¢ mat i(pa opAakt et te
genitori e figli).
. Attivita residenziali (nel wek end) per gruppi di ragazzi giovani e adulti, finalizzati al
consolidamento delle autonomie domestiche, personali in contesti relazionali.
. Consulenza psicologica.
. Psicoterapia.

c) SCUOLA: gli interventi rivolti alla scuola comprendono:

1 La stesura collgiale della Valutazione Funzionale.

1 La collaborazione con gli operatori delle R8i competenza e gli insegnanti nella
compilazione del Profilo Dinamico Funzionale e del Piano Educativo
Individualizzato.

Osservazioni in situazione del bambino, delle relaizé del contesto.

La consulenza didattica periodica agli insegnanti sui metodi e le tecniche di intervento

per una adeguata integrazione e inclusione scolastica (organizzazione della classe,

ruolo delle figure di sostegno, apprendimento cooperativoitgtosemplificazione

di materiali e test, etc.).

1 La definizione e la stesura di progetti didatgducativi da proporre alle scuole
riguardanti, in particolare, il tema del
(progetti di accoglienza e percoper la valorizzazione delle diversita.

Consultazione iniziale e verifiche periodiche

Il Neuropsichiatra infantile ~— il medico spec

chevadallanascitatler mi ne del |l 6adol escenza; i SuUo ruo

del bambino/ragazzo e della sua famiglia, f

neurologiche, neuropsicologiche e psichiatriche, e a coordinare gli intervana &vorire

| 6acqui si zione dell e possibili autonomi e.

Eindi spensabile una continuit”™ delloéintervent

di terapia, da attuare i n modo tpeidhicagellapema.e gl

La presenza del neuropsichiatra al momento della presa in carico e successivamente con controlli

periodici, per mette di i ntegrare il Al avor oo

| uni tariet”™ degl i i llzzadsueempitacon colldqui Bbe ilgentop,sanc h i

28

= =4



valutazioni dirette del bambino/ragazzo (osservazioni generali, test) o nel corso delle osservazioni
effettuate con i vari terapisti (osservazioni in compresenza).

Queste valutazioni hanno come obiettiguello di rilevare contemporaneamente lo stato mentale,
neuromotorio e cognitivo del bambino, le strategie che e in grado di utilizzare nel contatto con il
mondo esterno e le sue modalita relazionali: la domanda a cui & importante rispondere non € quindi

s e possibile col mare il ritardo evolutivo,
possa raggiungere il suo fimassi mo potenzialebo
Fisioterapia

Léintervento fisioterapico siapmdcdowldambinodptipo’z pr
gl obal e attraverso tecniche riabilitative del
raggiungi mento delle tappe motorie e dall dal't

cognitivi, cercando di tivare le conoscenze e le potenzialita del bambino per sviluppare una
maggiore adattabilita alle richieste ambientali.

La presa in carico e sia del bambino che dei genitori, che vengono guidati ad applicare le indicazioni
del terapista nella quotidianigaad assumere un atteggiamento equilibrato ed attento ai bisogni del
figlio. Léintervento ha altress?s l o scopo di
dal |l 6i potonia e dalla | assit”™ | egamentosa, ¢ca
Per qianto riguarda la riabilitazione delle patologie ortopediche viene applicato il metodo
Mézieres/Bertelé, un approccio globale alla persona che prevede sedute di rieducazione posturale: il

terapista dApl asmao i cor po deda morfalagia ededlee roi
allentandone le tensioni, le contratture, i freni che gli impediscono la liberta dei movimenti.
Léutilizzo del met odo M®zi res/ Bertel® nelle

un miglioramento della postura e detlatologie posturali (come iperlordosi, torcicolli, valgismo e
recurvaum delle ginocchia, piedipiattiscoliosi, etc.) e un potenziamento delle capacita
propriocettive (cioe della capacita di percepire il proprio corpo) da cui deriva la possibilitardi vive

nel proprio corpo, di accettarlo e infine di usarlo come strumento di comunicazione.

Vengono inoltre effettuate consulenze fisiatriche.

Osteopatia

Un altro metodo adottato =~ | 6osteopatia: attr
vengono fornite informazioni e stimolazioni alle fasce osteotendinee, ai muscoli, alle ossa tali da
ri produrre wundarmonia strutturale e funziona
maturazione del tono, di alterazioni scheletriche, di traatui, € andata perduta o addirittura non é

mai stata acquisita.

Proprio per la delicatezza®,n o n i n,¢am sui weriganod svolte tali manovre osteopatiche, la
terapia trova indicazione nella cura diGamplissima gamma di problematich@agologie infantili.
Ottimi risultati sono stati riscontrati anche
dell a bocca qual. i potonia della | ingua, anom

Psicomotricita

La psicomotricita b come oggetto di studio il corpo e il movimento intesi come mezzi primari per

| 6espressione di s ®. La sua pratica favori sce
modalita propria, originale e soggettiva che egli possiede per esprirsaeegdarsonalita, il suo modo

di scoprire il mondo stabilendo relazioni con lo spazio, gli oggetti e le persone.

Con essa si facilita | dapertura alla comunic
bambino a superare la dipendenza, a migiela conoscenza di sé e ad acquisire fiducia nei propri
mezzi.

Nel 2018 sono proseguiti la psicomotricieala fisioterapia N ac qua e dPetiTherapor og et
per sostenere lo sviluppo psicomotorio attraverso il contatto con gli animali, in @agicoh il cane.

Alessia Cortj psicomotricista, €laudia Bertagna, fisioterapistehe lo scorso annleanno seguito

un appositocorsodi formazione, hanno fatto partire a fine 20&8n maniera piu continuativa per

tutto il 2019, il servizio di terapiad e n o mi $timdlavionefBasal®, dopo che la nostra
Associazione ha allestito una apposita stanza attrezzata con i piu moderni stiLaretimtiolazione
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basale e uroncetto pedagogico, terapeutico e assistenziedato e sviluppato dal Prof. Andreas
Frohlich in Germania. Il concetto consiste in un intervento riabilitativo, di accompagnamento e di
sostegno per le persone con grave disabilita: attraverso la proposta di semplici stimoli sensoriali si
cerca diaiutare la persona a scoprire 8 stessa ed iproprio corpo. Con stimolazione si intende

un impulso o una serie di impulsi dati alle persone che non sono in grado di cercare e fruire di tali

i mpul si nell 6ambi ent e mat er Quhteal termiineaBashled stato v o
scelto @r precisare che si tratta di un percorso elementare e fondamentale. Si desidera far riscoprire
alla persona disabile sensazioni e VvVissut. pr

concepimento e che sperimentera per tutta la vita. Esparg@articolari modalita di interazione
educativa che permettono alla persona disabile di ritrovare una qualita di vita migliore, di avere
possibilita, anche se minime, di cambiamento e di evoluzione. La Stimolazione Basale® considera la
persona disabilgrave nella sua globalita di bisogni ed interviene in tutti gli ambiti della sua vita.
Essa permette alle persone interessate, malgrado la loro disabilita, di ritrovare una motivazione di
relazione e partecipazione nel loro cammino di crescita persoifale.dE parti re dal S L
la persona disabile si sente esistere ed e attraverso il Corpo che entra in contatto con il mondo che la
circonda.

Questo tipo di riabilitazione é finalizzata principalmente a stimolare un maggior sviluppo delle
capacita di bi e gravemente svantaggiato per favorire un aumento della motivazione e della
consapevolezza della propria esistenza e migliorare cosi la qualita della vita. Inoltre la stimolazione
basale crea un ambiente armonioso e stimolante che permette alla pges@maente disabile di

viversi epercepirsicome un essere umano attivo nel suo ambiente. Attraverso la proposta di stimoli
semplici sensoriali si cerca di aiutare le persone gravemente disabili a sodptésse e il proprio

corpo. Attraverso il propoi corpo infatti si crea una rete sociale ed un rapporto con gli oggetti e si
favorisce un processo di cambiamento tra | 06io
caotica sovrabbondanza di stimoli e ad avvicinarsi al mondo come struttwamgdgensibile.

Il progetto di stimolazione basale si rivolgpersone di ogni eta, con disabilita e con autismo

Gli obiettivi che ci si prefigge di raggiungeseno:

A attivazione sul piano psicologico e relazio

A maggiore consehppopriocotpezza di s® e d
esperienze di autodeterminazione, i ndi pend e

grave il bambino vive una situazione di estrema dipendenza,;

A riduzione dei C omp or t aautelesionismopeteroldsibnésmcg tchie c | (

rappresentano uno sforzo da parte dell 6indivi

il terapista cogliendo questi segnali interviene per fornira al bambino stimolazioni alternative,
cercando di toglierlo da una sitiane di isolamento;

A soddi sf azi on(gestthalarepvibratorig, sdmatiga);i mar i

A miglioramento della qualit”™ della vita

L ogopedia

La logopedia € finalizzata alla prevenzione, alla valutazione e al trattamento dei disturbi della
comunicazione e del linguaggio.

Si occupa, inoltre, della valutazione e del trattamento delle competenze funzionali delle strutture
anatomiche (lingua, labbra, guance, palato, etc.) del distretto orale, implicate nella produzione verbale
e nel | 6 ad. Hadengue & finalita di occuparsi della voce, della parola e del linguaggio, oltre
che della deglutizione.

Per fare tutto cido non pud non occuparsi anche della muscolatura che agisce in tutte queste attivita e
della comprensione, oltre che dellapreduo ne d e | |l i nguaggi o, tenendc
Il trattamento logopedico puo essere:

a) Preventivo (precoce): si rivolge ai bambini fra 0/3 anni con un programma di stimolazioni
funzional/i per ¢ o rRbbccakasciala @ dstimbldzione detlleoprimeaomipdtenzg u a
comunicative.

b) Abilitativo: finalizzato alla stimolazione della comunicazione linguistica in tutti i suoi aspetti.
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c) Riabilitativo: destinato al miglioramento di alcuni disturbi specifici quali per esempio quelli
articolari o della deglutizione.

Nel corso dell dultimo biennio si sono sostenul
autorizzati e specializzati in Comunicazione Aumentativa Alternativa in eta precoce.

Musicoterapia

Ha come o0 gveetdla mpersaha intera (eorpo, mente, sentimenti, emozioni, etc.) e attiva

| 6eserci zio della globalit”™ dei |l i nguaggi esp
Gli obiettivi dell dintervento di musi corarer api
le abilitd comunicative (musicali e non) e la percezione uditiva. Mira anche a ridurre i comportamenti
devianti, a conseguire una condizione di rilassamento generale, ad acquisire stati di armonia e a
migliorare la situazione affettiva. Allorché viersvolta in gruppo contribuisce ad accrescere

|l 6interazione con i coetanei e |l a socializzaz
Pedagogia

Léintervento pedagogico comprende:

a) La valutazione e il monitoraggio dello svi
scolasticoSi collabora attivamente con la scuola, con le insegnanti e quando necessario con la classe,
per ricevere e fornire | e informazioni adegua

1. valutazione iniziale delle abilita linguisti@spressive e logiematenatiche secondo un protocollo

di indagine interno;

2. verifiche intermedie degli apprendimenti in base agli obiettivi stabiliti dal Piano
Educativo Individualizzato;

3. verifica a fine anno e sintesi finale del percorso annuale.

b) Avvio alla lettescrittura attraverso il metodo globalaturale. Tale modo si inserisce naturalmente
nell 6esperienza del fanciull o potenziando | a
operante. Si parte dalla frase o dalla parola per arrivdreaafi a | i s i in modo atti:
riflettere sulla lingua e sui suoni scoprendo ricorrenze, somiglianze e cosi via.

c) Approccio alla logicematematica e al numero attraverso il corpo e tecniche che si rifanno alla
psicomaotricita.

d) Supporto pedgogico a tutte le agenzie educative, formali e informali, che si occupano della
persona con sindrome di Down, a partire dalla famiglia attraverso la presa di coscienza delle funzioni
genitoriali e la riflessione sui diversi stili educativi.

e) Progetti peil raggiungimento del maggior grado di autonomia personale e sociale possibile.

Dal |l 6esperienza progettuale AStare bene stand
come servizio pedagogico | 6int e imarereteocondaremi i nc
primo grado dei bambini e adolescenti con sD quando si rileva la necessita o il bisogno da parte delle
famiglie o degli istituti scolastcV or r e mmo ampl i are, con | 6aiuto

che si deve attivare pressgioprio Istituto Scolastico e il proprio Comune, il coinvolgimento delle
scuole e dei Comuni per inserire la collaborazione con la nostra Associazione nel loro Piano Studio.
Dopo avettenuto un incontro informativo per i genitori e per gli operatorisMet odo Feuer s
uno dei metodi e delle strategie slipporto allacrescita cognitivasi € attivato un servizio
sperimentalger un gruppo di bambini in eta prescolaseolare.

Polodel | aoPerdl a g gi a del |l 6et”™ adult a

Grazie alla esperienza del progetto orientamento nato alcuni anni fa, e oggi seguito dal dott. Belleri,
dalla Dott.ssa Suardi e dalla dott.sa Ronchini, e che ha come obiettivo principale quello di
accompagnare le famiglie e i giovani adulti con la sD ardehare i propri percorsi di vita una volta
terminato il ciclo di studi superiore, di val
percor si di formazione all 6autonomia, di copr
realta della citta/provincia, € emerso forte il bisogno di accompagnare famiglie e giovani adulti con
sD anche durante le fasi successive come le osservazioni e le restituzioni dei servizi e/o area handicap
del | 6ATS (ex Asl ) e iakta ghe éagiaticonodciota adl bggidnea sodo inparta U
sul campo, presso gli enti preposti e presso i nostri soci.
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Grazie a questo polo potranno essere seguiti
sociali, dei tirocini e della formazionedel lavoro vero e proprio (1.68/99, etc.). Non solo questo
polo/servizio servira anche a sostenere le famiglie e i giovani adulti con sD nel percorso di adultita
che si apre dopo la fine del ciclo scolastico con le sue paure, le angosce ma anche leaziomiasp

e opportunita di crescita personale.

Questa esperienza sar”™ da traino nell 6i mminen
percorso dei genitori dei prossimi gruppi di giovani adulti che in questo momento si stanno allenando
a | | éomia heglhappartamenti, in particolare con gli educatori Loda e Turati perché le famiglie
non arrivino del tutto impreparate ad incontrare le aspirazioni, le aspettative dei loro figli.

Supporto Psicologico

Sin dal momento della presa in carico si pote@atn zi one al bambi no <c¢ome
all dorgani zzazione della sua vita mentale. I
psicologico offerto ai genitori e agli operatori che si occupano del bambino.

Nei casi in cui si riscontrano probleaffettivor e | azi onal i particol ar ment
familiare, scolastico o nell dédinterazione soci

necessario, a fornire alla persona adeguato supporto psicologico.

Questo si realizzattraverso il sostegno fornito ai genitori per la comprensione delle difficolta del
figlio e/o con un sostegno diretto alla persona con sindrome di Down (bambino, adolescente, etc.),
per consentire | 6el abogfrustraziom,ice degl i eventual.
Informazione, Comunicazionee Raccolta fondi.

1.Sito internetvww.cbdown.ite il nostro blogvww.cbdown.it/blog/

Invitiamo tutti i soci arendere vivoil neonato blogcon i loro interventi Sul sitovi sono le
informazioni riguardanti la sindrome di Down in generale, sono presentate le attivita e i servizi offerti
dalla nostra associazione, sono indicati i progetti in ¢ogspresente una sezione deticalle
informazioni prettamente fiscali, amministrative e legalij recapiti per contattare direttamente

| 6associazione. |l noltre sul S i tper il quartpanno$atai c at
pubblicdo anche il bilancio sociale.

Facebook &witter vengono utilizzati per condividere con gli amici e con i follower le informazioni
riguardanti le azioni promosse e gli eventi organizzati dalla nostra associazione.

2 . Periodico Al Girasolio
Il nostrogiornalino hadiciassett@nni di vitae arrivaatutte le famiglie associate, ai nostri sostenitori
che, in qualche modo, hanno un | egame e f or ma

uno strumento che teniamo in vidmche in forma cartacgzerché viene letto con interesse da
centinaiadi persone che ci seguono e con cui possiamo condividere le nostre difficolta e i nostri
successiChiediamo la collaborazione di tutti i soci per renderlo piu vivo e per riuscire ad editare piu
uscite annue grazie al loro contributo scritto.

3. Incontri Istituzionali. Un membro del Consiglio Direttivo ed un socio hanno mantenuta attiva la

relazione di i nterscambio con il Coor dowmn Onl
membro del Consiglio Direttivo hamantenuto rapporti telefatii con Down Lombardia

(coordinamento regionale delle associazieoni C
del |l 6andamento dell e associazioni durante | a

Il Presidente, e alcuni membri del Consiglio Direttivo, hanno incontadi@veso modalita
telematiche, alcuni esponenti politici, alcuni dirigenti 8ervizi Sociali del Comune di Bres@adi

altri comuni della Provincia e | a Dott.ssa Su:
in relazione @& Hbdledpersond aors sindronee disDovalla adccinazione delle
persone fragile dei loroficaregiveo, alle iniziali problematiche inerenti la mancata correlazione tra

i codici fiscali di alcune persone con sD ed il certificato di invalidita, démino anbe mantenuto

stretti rapporti nonostante il periodo non abbia aiutato certo le relaziom, le Fondazioni

(Fondazione ASM, Fondazione della Comunit™ Br
Minorile, Fondazione Lonaii Congrega della Caritapgostolica) e con le Associazioni e le Aziende
che hanno sostenuto i p r o gnea uha proficealcdllabdazisne.c i a z i
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Alcuni membri del Consiglio hanno continuato il percorso di apprendimento e raccolta di
informazioni in merito at e ma d e |l Adopo di noi 06 ed in part.i
potrebbero essere messi in campo per perseguire tale finalita. Hanno incontrato professionisti del
settore finanziario, professionisti esperti di trust, incontrato membri di Fondag@éomate per

provare a declinare tale tema nella vita quotidiana delle persone.

1.

Il 21 marzq in occasione della Giornata Mondiale delle persone con sindrome di Down,
abbiamo aderito alla campagnan f or mati va del Coordown ATh
sond a di Sting), che era diretta in particol
e lavorativa delle persone con sindrome di Ddyma campagna che ha avuto molto successo

e che ha trovato in Linkedin un canale coerente con lo scopo; il &mberte si protrae ancora

0ggi, sia a livello comunicativo, sia a livello piu organizzativo, con molte aziende che hanno
contattato le associazioni locali per includere nei loro staff lavoratori con sindrome di Down.

In collaborazione con il 21grammi, in@, la nostra associazione ha raccolto fondi attraverso
dell e tazze decorate con [ di segni di al
accompagnate dai biscotti della nostra cooperativa sociale.

Durante i mesi in cui non si sono potswolgere progetti di gruppo, per le restrizioni a tutela
della salute, i nostri educatori hanno organizzato una serie di incontri virtuali arechoati

ai gruppi di adolscenti, giovanieaduliin modo da sopperire, al me
scciale e cercare di mantenere vivi solidi rapporti di fiducia, amicizia e sostegno reciproco
(pizzate e apertivi a distanza, tombolate, etc.). Inoltre il gruppo formativo € riuscito a far
crescere | e competenze e abi Imolt partedpantiaic at e
gruppi di incontro virtuale che ha permesso loro di veder limitato il distanziamento sociale.

Il 13 agosto, dopo un lungo periodo di stop forzato, i Fuori Pista, la band musicale inclusiva
della nostra Associazione, ha debuttato ip&021, eseguendo i brani musicali preparati
presso la festa della Madonna della Neve a Capriano del Colle.

Domenica 5 settembre | 6Associazione Sport.i
la 17A AGirado en dei c i todella reanifiektarioné adfavere h a
della nostra Associazione. Tra i partecipanti numerose famiglie associate.

Il 22 settembreabbiamapartecipato allaerata inaugurale della Bres®apoli, rievocazione

della competizione riservata a moto storichsganizzata da 39Vantini OldStyle, grazie al
sempre prezioso sostegno del Dott. Gabulri21lgrammi ha organizzato lo stand
gastronomico e la cena sia per gli equipaggi, i meccanici e lo staff che per il pubblico presente.
Alcuni dei nostri soci con sdrome di Down hanno partecipato direttamente alla
competizione motociclistica come passeggeri di moto e sidecar presenti, sia per il tour
rievocativo della Citta, sia alla tappa del 23 settembre Br&mi@nna. A Ravenna, in
Abruzzo e poi a Napoli si soraternag, come passeggeraltre persone con sindrome di

Down di altre associazioni e cooperative con cui abbiamo collaborato per creare una unione
diintentiriguar dant i | 6i nclusione sociale, una sor
dalla competizione.

Il 10 ottobre in occasione della Giornata Nazionale della Persona con sindrome di Down
abbiamo allestito, grazie alle numerose famiglie volontarie e ai sempre generosi amici
volontari di Castenedolo, del Gruppo Fuori di Festa di Torbolae@as i a e del | 6 As
Amici di Marco Treccani di Nave, 17 banchetti, dislocati in tutta la Provincia, alcuni fisici e
altri gestiti online, per la raccolta fondi relativa alle cioccolate del Coordown, ma soprattutto
per diffondere, a piu di 2500 pers®m materiale informativo riguardante il Coordown, la
nostra Associazione, I mol teplici aspetti
sociale (scuola, tempo libero, lavoro, etc.) e gli stereotipi ancora da combattere e superare.
Durante il nese di mvembre 2021 i F u o rlainostPabasddalenpte inclusives stata

invitata a suonare in un concerto di beneficenza a Roma per Cuori in Corsia Quius
osservanza di tutte le regole in vigore, quindi, il nostro gruppo di associatioecolmpagni
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di musica e di viaggio, hanno assaporato il ritorno ad una socialita ispirata dalla musica, alle
relazioni sociali e anche al sostegno di altre realta solidali, portamadde a Roma il lavoro
svolto dalla nostra Associazione.

9. Martedi 30 novemlarAlessandro Amato, primo dipendente del 21grammi, e che nel 2022
dovrebbe prendere servizi o pr AlsssaodroDiastosat hl o
del avalierenar r ant eo0 presso | dauditorium di Ronc
nella presentaziongal giornalista ed editore M. Zane, dalla docente L. Danddil €rof. G.

Rosa, noto ai piu per essere lo storico preparatore di alcuni dei piu forti maratoneti al mondo
e che ha preparato Alessandro (e altri giovani con sindrome di p@vajffrontares portare
a terminda Maratona di New Yorklel 2018

10.1 | 13 dicembre abbiamo concluso | a raccol't
con | 6estrazione dei biglietti di Sambba Lu
di auguri telematico. Ovviamente speriamo che a dicembre 2022 si possa tornare a scambiare
gli auguri di Natale in presenza.

1111 20 di cembre abbiamo partecipato all i nc
lavorativa delle persone comdrome di Down.

Durante tutto | 6anno un gr uplpomborere eimanfattheon v ol o
pergamena del Centro Bresciano Down che permettono, a chiunque lo desideri, di donare alla nostra
Associazione offrendo tali bomboniere ai promwitati per cerimonie e ricorrenze particoldti.

serviziq dopo il 2020 in cuha subito una rigzione quasi totale a causa della pandemia, nel 2021 é
ripreso corbuoni risultati

Nel 2021 siamo riuscitad organizzareyrazie ai nostri angeli custodi Vincenzo e Laeraspettando

i protocolli per la prevenzione del contagio Cot@lc on | a mo d a lairatcolta foradis p o r t
legata al nostro ormai famoso spiedo

Sportello informativo amministrativo -fiscale.

Il servizio, effettuato da due soci volontari, tramite telefono e, soprattutto, posta elettronica, e stato
operativo per tutto il 281 evadendo richieste di informazione e consulenza per lo piu riguardanti i

t e mi assistenziald] e Bali, revisionierichaeste di @rovvedinaehti dd i t -
modi fica del verbale in autotutela da parte
posto di lavoro (L.104/92 e congedi di maternita/paternita prolungati e congedi straordinari) e il tema

dellbammi ni stratore di sostegno.

Il servizio e stato utilizzato dafamiglie di persone con sindrome di Down

Amministrazione e Contabilita

La segreteria € il prezioso anello di congiunzione organizzativo tra la parte gestionale e quella
operatvea bi | i tati va dell dassociazi one. Oltre ai b
appuntament i e delle terapie, della calendar.i
generale, cura gli aspetti economimantabil (contabilita generale, relazioni mensili al Consiglio
Direttivo consuntive e preventive, stesura del bilancio consuntivo e preventivo), si occupa del
trattamento del personale, dei collaboratori dei professionisti, intrattiene i rapporti con il Pegsident
con il Consiglio Direttivo, con il Collegio dei Revisori, con il Direttore Sanitario e con il consulente
fiscale e del lavoro. Gestisce la registrazione delle entrate derivanti dalle prestazioni effettuate, dalle
donazioni, dalla raccolta fondi in gen&s, effettua verifiche periodiche delle spese sia dei progetti in
fase di realizzazione che dei servizi; si occupa della formulazione dei budget preventivi di spesa per
tutti i progetti presentati e della rendicontazione puntuale di quelli approvatizzaga
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| PROGETTI IN CORSO DI REALIZZAZIONE NEL 2021

BI G BANG COOPERATI VA SOCI ALE ONLUS E LOCALE n
(Cofinanziato da Centro Bresciano Down Onlus, Fondazione Lonati, Fondazione Casa di Dio,
Fondazione della Comunitd Bresciana, Fondazione 3M, Fondazione Provinciale per

| 6Assistenza Minoril e, Fondazione Cattolica,
Banca Valsabbina e altre generose aziende private della nostra Provincia).

Lébesigenza primaria e ipr odpirriiat tfioa dduil tpietn'soa rdee ie
si estrinseca, come per tutte le persone, in una occupazione e, pertanto, in un ruolo sociale
riconosciuto. Il lavoro, nonostante le sue problematiche, € un ambiente dove, dopo la scuola, si creano
legami e relaioni sociali che consentono la piena integrazione ed inclusione sociale e che possono
mi gl i orare e rendere pi%h aperta e completa |
del | 6autosti ma, del l a consapeyv claenawréaa e ddlal | e
responsabilita: che favorisce il saper fare e il saper essere.

Il 14 Luglio del 2014 abbiamo dato vita, attraverso la nostra associazione Centro Bresciano Down
Onlus, e insieme ad altri 9 soci persone fisiche alla Big Bang Coopegattvale Onlusche oggi
contaquasi 80soci.

! Af21lgrammi 0, inaugurato il 2 7i sdrvezildifarnaria,dbar2 0 1 6
e ristorazione (colazioni, pausa pranzo, aperitivi, prodotti da forno e alcuni prodotti alimentari da
asporto) in un quartiere vivace e con un buon flusso di clienti permettendo a 4 adulti con sD di
lavorare, come cameriere, &t al banco, aiuto cuoco e lavapiatti (con un vero e proprio contratto

di lavoro part time). Da marzo 2017 abbiamo scelto di aprire anche il ristorante serale dal mercoledi
al sabato in modo tale da incrementare i ricavi, ammortizzare meglio i caste figster avere piu

turni disponibili e postazioni di lavoro per poter ampliare la parte formativa del 21grammi dove sono
impegnati in tirocini e/o tempi occupazionali 19 adulti con sD, in collaborazione con i loro servizi
sociali di riferimento ove preaé. Nel corso del 2018 abbiamo attivato, in collaborazione con La
Mongolfiera Societa Cooperativa Onlus, quale ente accreditato, un servizio leggero, innovativo da
proporre alle AST provinciali e alle famiglie che non hanno mai utilizzato il supporteederi

sociali tradizionali.

[s716rRHM ]

Mg
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Abbiamo voluto creare undorganizzazione l avc
undazienda che produce e vende, in assenza di
di tipo B, ma con la necessidarimanere sul mercato contando sui propri ricavi, che abbia lo scopo
di identificare, nei giovani adulti a cui e rivolta, le abilita, le capacita e le competenze, di misurarle,

di Aal l enarl edo e di consol i dar | eico infopdattes dab p r ¢
Responsabile del progetto educativo, Dott. Alessio Belleri, sta dimostrando quanto sia importante
| 6intervento sugli strumenti di | avoro e sui

davvero inclusivo un ambienteldiavor o. Lo6éobi etti vo BROMUQMEBE per

E FACI LI TARBSIONEGUAMWORATIVA DELLE PERSONE CON SINDROME DI
DOWN SOPRATTUTTO PRESSO ALTRE REALTAG6 DI SETT
Ad oggi, nonostante la pandemia in corso, lavorano con contratto part peredhe con sindrome

di Down e cinque che hanno effettuato il loro tirocinio formativo presso il 21grammi stanno lavorando
presso altre realta aziendali private e pubbliche. Inoltre circa una ventina di giovani adulti con Sd
hanno potuto effettuare i lotgrocini formativi e le loro esperienze occupazionali attraverso i loro
servi zi sociali, all 6interno dell e nor me per

PROGETTO APONTEO
! progetto prevede iclasseneltaguale iirbgazza con laesindrame die |
Down é inserito.
Il progetto riguarda le prime classi della scuola Secondaria di | e Il grado.
Il progetto viene proposto solo dopo la condivisione deitge e degli insegnanti.
Le finalita del progetto sono:
1. Favorire la conoscenza delle problematiche collegate alla sindrome di Down;
2. Facilitare la relazione di aiuto all'interno del gruppasse;

3. Fornire strumenti di riflessione sul tema della disaltil™ e del | 6handi cap
comprendere come alcune situazioni siano una risorsa di crescita per tutti;

4. Sti mol are | " acquisizione di una metodol og
coinvolti;

5. Dedicare spazio alla formazione epupr t o degl i i nsegnantii, pe
volta al benessere del gruppo classe e | 6a

Questo progetto di tipo pedagogico e stato trasformato, ove ritenuto necessario, in interventi
telematici a distanzaguardanti la didattica a distanza e/o la frequentazione scolastica in base alla
scelta della famiglia.

PROGETTO SOGNI IN MUSICA 2019-2021 (Cofinanziato da SITIP)

Il progetto € nato nel 2018 dagli stessi giovani/adulti con sindrome di Down che suonavano
individualmente differenti strumenti musicali con diversi gradi di competenze e che hanno chiesto al

nostro Consiglio Dirett i v cupgbitarliptoaverso und strutturadi t a
coordinamento e di formazione. Il gruppo, la BAND, sviluppa dinamiche sociali importanti e, tramite
| 6esecuzione coordinat a di un brano musi cal

autodeterminazione, di asgtima e di autonomia personale spendibili per il proprio futuro,
nell'ambito del contesto familiare, sociale, lavorativo e del tempo libero.

Abbi amo coinvolto | 6Associazione Musicale ABC
operato da volonta Dal primo incontro si € stabilito un obiettivo iniziale che era quello di esibirsi

alla festa dei Girasoli ad Adro. | cinque giovani con sD sono stati integrati da due cantanti e una

tastierista. I ragazzi S i S 0 muestadgantaisi sano prepaatne |,
insieme ai loro maestri per esibirsi con quattro canzoni. Vista la loro grande soddisfazione, la sorpresa
e | 6entusiasmo che hanno saputo creare si - d

pianificati dedj incontri mensili dove i giovani, seguiti da due maestri di musica e da un volontario,
si sono esercitati nella musica di insieme. | ragazzi seguono in ogni caso dei corsi autonomi, e
| 6i ncontro mensile serve adzuzadrflitatrmnelllid es ecounzsi
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PROGETTC® ER6 TEMP @ PEROEOFINANZIATO DAL MINISTERO DEL

LAVORO IN COLLABORAZIONE CON REGIONE LOMBARDIA)

Il progetto "C'é tempo per..." intengeridefinire in risposta all'emergenza sanitaria in essere, i
processi orgnizzativi delle associazioni di volontariato e promozione sociale operanti nell'ambito
delle persone con sindrome di Down nella gestione del Tempo Vita, Lavoro, Famiglia introducendo
strumenti tecnologici gratuiti e condivisi e formando e qualificandagien operatori e beneficiari.

La rete di intervento del progetto interviene in circa il 60% delle province della Regione Lombardia
(Mantova, Milano, Bergamo, Brescia, Varese, Monza e Brianza, Como) ed é costituita da
organizzazioni di volontariato e @&sazioni di promozione sociale operanti da piu di vent'anni con
progetti in area psiepedagogica, legale e normatigauridica, di educazione all'autonomia. L'ente
capofila sezione locale dell’Associazione Italiana Persone Down presente in 17 regianb® c
sezioni territoriali.

Il progetto intendea concentrarsi sull'elemento del Tempo e della sua programmazione e gestione
nella vita delle famiglie e persone con sindrome di Down, che riscontrano a causa della disabilita
specifica, grandi carenze rigfeealla capacita di identificazione delle priorita nella vita indipendente

o nella vita familiare (programmazione tempo vita, lavoro, tempo libero).

Il progetto sie stutturao in tre macro fasi:

- una prima fase di costituzione di una rete operatiga fpartner volta alla condivisione delle
strategie, prassi operative e strumenti utilizzati nei singoli territori nel corso dei progetti di autonomia
sotto il profilo psicepedagogico;

- una seconda fase di ricerca, analisi, formazione e sperimentazicsteurdenti tecnologici
(dispositivi e applicazioni informatiche gratuite o a costo calmierato) utili alla gestione del tempo e
alla identificazione delle priorita nella sua programmazione;

- una terza fase, in seguito alla valutazione intermedia dgiglidella fase di ricerca sperimentale
(ricercaazione) di ridefinizione degli strumenti condivisi e utilizzo continuativo nei percorsi di
autonomia.

L'elemento di innovazione tecnologieasultao particolarmente rilevante in una fase in cui, a feont
della crisi sanitaria in essere, si riscontrano importanti limitazioni alla mobilita, alle possibilita di
incontro e condivisione, consentendo quindi agli enti della rete di progetto di riprogrammare le
proprie modalita di intervento.

Le Associazioni aderenti alla rete progettuale hanno ritenuto che il bisogno di migliorare la gestione
del tempo dando qualita ai suoi contenuti, definendo le priorita, organizzando la risposta ai propri
bisogni quotidiani e di piu ampia realizzazione peateeraun aspetto cruciale per migliorare il
livello di partecipazione delle persone con skolo cercando di formalizzare le metodologie di
facilitazione (diretta, a distanza, analogica o digitale) alla gestione del tempo si pu0 iniziare un
percorso chegpossa sempre piu rispondere, con forza e ragionevolezza, al diritto (bisogno) di
autodeterminazione e partecipazione sociale garantendo il corretto sostegno al tema della gestione
del tempo che, come altri aspetti, non puo essere affidato alla solaidamiglalizzato in luoghi
ancora troppo soggetti ai criteri di servizio e quindi eccessivamente protetti e lontani dai contesti di
normalita adulta.

Si possono riassumere quisultati raggiunti

- l'utilizzo di strumenti di condivisionesia per le attiita formative che documentaha limitatoal
massimo i costi, considerando anche I'ampiezza della rete di intervento (7 province), e la numerosita
dei soggetti coinvolti (7 enti, 70 famiglie e 20 operateri3oprattutto, ha fatto crescere notevolmente

le competenze informatiche @imeno il 60% dei beneficiari

- la sviluppo di tutorial relativi alle attivita formative in modo da consentire sia la diffusione della
conoscenza a soggetti che non abbiano avuto I'opportunita di partecipare ai percdisi,fqrraato,

in fase successiva, agli stessi partecipanti di ripercorrere procedure mpreséi immediato
apprendimento;

- una migliore capacita di programmazione e gestione del tempo dei beneficiari.
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CORSO DI FOTOGRAFIA

Il corso di fotografia, a cupartecipano 6 giovani adulti con sindrome di Down, appassionati o
desiderosi di migliorare la propria capacita di catturare le immagini, & stato attivato grazie a Felice,
Pietro e Charlie, tre fotografi di evblontanpeo cor
predisporre un percorso di Afapprendi statoo de
ormai tutti abbiamo tra le mani e cioé uno smartphone) che potrebbe condurre i giovani a seguitare
la loro passione con corsi futuridieip pi 2 avanzato e che comprenda
complessi.

L6bobiettivo principale era quello innanzitutt
autodeterminare la gestione del proprio tempo libero) comune attraverso laipnaiiéasdi persone

esperte del settore e con la mediazione di un educatore professionale a supporto del gruppo. Inoltre i
giovani hanno visto crescere le loro autonomie personali (gestiohestlementi, del gruppo, etc.),

le abilita oculemanuali, le apacita relazionali e le loro capacita tecniche applicate alla fotografia.

LABORATORIO DI CULTURE E PRATICHE TEATRALI 2021 -2022(a cura di Viandanze

Culturali e Pratiche Teatrali)

Grazie a Diego Belli e Mattia Grazioli2 persone adulte con sbBanno partecipato e stanno
partecipando al Laboratorio di Culture e Pratiche Teatrali.

Esplorare il mondo con gli strumenti che ognuno di noi possiede e il compito affidato dal misterioso
brodo primordiale da cui tutti proveniamoa ¢i si sono ramificate infinite varieta di creaziani
creature e la diversita ne ha fatto una cultura ricca di soluzioni, possibilita e varianti, ognuna aperta
sull 6esi stente. Lasciare che | a f i naasplaratores i a
dovrebbe perseguire per arricchirsi di scoper
cui i corpi stanno vivendo e sono in azione & uno strumento efficace per esplorare le relazioni, le
dinamiche dei rapporti e permettereagphi unicita di esistere e di testimoniare la propria originalita.
Questo = | 6obiettivo principale di guesto Labi
Il Laboratorio si compone di 4 fagi.l | L a v o r pin cdisi bpera sutbrpopsul elassamento,

sula presenza psicofisaee sula concentrazione con lavoro individuale, di coppia e di gruppo per
arrivare ad esercizi sulnflpbgoroswhrezip@e ot elavarn d 16ii an
sullo spazio e la prossimita, i movimenti sul palcoscenico, il rapportd pobblico e i ritmi della
comunicazione teatral e. :fparierald tdaecimprovvieazion fBsichd e | |
singole a coppie a piccoli gruppi si costruisce uno spettacolo originale cucendo piccole drammaturgie
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create dai p eno di ena Btri@ o it eai Lt 6 r o t:defprove, lasPpneat I¢ a c o |
repliche La Prima si terra il 19 giugno 2022 in occasione del trentesimo anniversario
del |l 6Associazione.

I PROGETTI I N CORSO NEL 2021 CHE HANNO RI PRES

A QUANDO PETER PAN CRESCEO

E un progetto di educazione alla sessualita e affettivitd. Solitamente destinato a genitori e figli con
eta compresatraBleil7annir eal i zzat o 2psicologl. Devel essere viso calrie un
percorso in continua eluzione ed approfondimento. Tutto cio ci invita a portare avanti una proposta
formativa capacet @impacoedirei nanonfispazdio scambi
e comprensione fra i genitori e fra i ragafuesto progetto nel 2021 ekt sospeso ma € ripreso a
gennaio 2022 (8 partecipanti e relative famiglie).

AFREE TI MEO
Il CBD, con la collaborazione de La Mongolfiera Cooperativa Sociale, mette in campo una sinergia
di competenze e risorse a favore di ragazzi e ragazze che desiigrerare propri percorsi per una

reale crescita in autonomi a. Loobiettivo di

del | i denti t ", del ]l autonomia e dell 6i nseri me
formazione parallela trgenitori e figli. Progetto quindi verso la scoperta éher escer e i ns
megl i oo.

Léinnovazione del progetto vuole portare i ra
dall a gestione del tempo | irneestinmlaree leicompetenzgey i ar
coll aborare al gruppo di l avor o, favorire | 0

incontrano in un gruppo lavoro nel quale emergono bisogni e desideri singoli rispetto alla gestione
del tempo libero, da eqsta fase si passa ad una fase di mediazione e risoluzione dei conflitti che si
possono verificare ed infine si giunge ad una fase di scelta condivisa e alla pianificazione e
realizzazione, utilizzando anche strumenti multimediali in piena autonomia).
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A questi progettriattivati hanno aderit@8 persone con sD, suddivisi gruppi.

AVI VERE ALLA &RMAADIEOGGI O PALESTRADO
| progettii Vi ver e ad | faAlglraqgie® Pal estr ao, somil@mma uno

strumento che puo permettere aigenitee ai f i gl i di continuare | 06€
attraverso | 6accompagnamento e | 0&kavereuravdallai one
crescita in autonomia dei ragazzi,  dare sost

figli con menopreoccupazioni per il futurd attuare progetti educativi personalizzati, nonostante la
componente di gruppo, per ggere alla miglior autonomia possibile.

La proposta quindi si pone come risposta a bisogni chiaramente espressi attraverso domande,
momenti non sempre facili e vissuti intensamente, nel chiedersi quale futuro ipotizzare per sé stessi,
nella richiesta di aare delle relazioni privilegiate senza la continua intermediazione ora dei familiari,
ora dei consulenti, ora degli educatori.

E creare piccole, semplici, ma concrete occasioni in cui le persone pofeaena meno di noi,
obbligandoci a ridefinire il rdo di educatori, consulenti e soprattutto di familiari. Sara un percorso
condiviso e preparato con alcune famiglie, e come spesso accade una sperimentazione, una prova pe
tutti.

Di fronte a tale realta il Centro desidera prepararsi e accompagnare ii edazagazze verso

| acqui si zione di un ruol o da giovane uomo/ do
possa essere raggiunta offrendo ai ragazzi e alle ragazze anche una casa come spazio di autonomi
che permetta | 6@cquirseiszpiommmseabdil i maggine favor.i
genitoriali all édinterno di una proposta for ma

A guesto progettstanno partecipandz8 giovani adulti con sD suddivisi iBgruppi.

#NOISIAMOILVIAGGI O (Cofinanziato da Trelleborg Gmbh e dalla FondazioneBonoris -

ente della Congrega della Carita Apostolica) PROGETTO DI AUTONOMIA ABITATIVA

ADULTA

Il progettoha permessdi accompagnar8 persone con sindrome diDowsD) ver so | 6aut
abitativa presso | 6appartamento dato in | ocaz
amministraa dalla Congrega della Carigpostolica.Da ottobre2017 agiugno2018, | gruppo avra

l a possibilit”™ ddenzasedaegestiomedeltteenpocandheése nod totple mettendo

in evidenza competenze e autonomie dei singoli. Questa fase, seguita dal CBD con il supporto di
figure professionali, & strettamente connessa al supporto verso le famiglie coinvolte ed idéegrata
azioni Adéi nclusione attivao sviluppate nel q
1 seguente testo descrive |l e fasi progettual
approfonditi gli strumenti educativi, le risorse e la rete di eeatessari affinahle persone cosD

possano concretizzaredro progetto di vita.

La | egge del ADop-osdi tNai onpal ezvedeilomedeel | 0i
opportunita abitative in grado di sostenere percorsi di comunita ecdhousing. Si pone attenzione

alle soluzioni personalizzate che lasciano ampio spazio, sempre nel rispetto dei livelli essenziali delle
prestazioni, alla partecipazione degli enti locali, delle famiglie e delle persone con disabilita alla
definizione deli pr og et t Ib nostrop rva ¢ eell@SIAMOIEVIAGGIO 0 , ha pensat
tema della fAvita indipe rsdl & passbide pgnsarlo aperdo sravgiie a
obiettivi quello diindividuare delle linee guida generali che coinvolgano la persmtassa, cosi

come auspicato dalla Convenzione ONU del 2009, in cui si riconosce il diritto, anche per tali
per sone, ad abitare i n aut on o3nirata deaccettare [ kfidee r e
culturale, politica, organizzativa che dgumnoha gia raccolt@, con tenacia vintgsul nostro territorio
nazionale. Si tratta di esperienze nelle qualdelineato un patto di corresponsabilita educativa tra
famiglie, associazioni, Stato e socieazoacivi |
principio di sussidiariet? regol ato dal | 6art
associazione deve ascoltare le richieste dei tanti adulti gbrche vogliono esercitare il diritto di
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scelta abitativa. Nel tempo, le persone c&ld hanno saputo stupirci mostrando competenze ed

abilita che prima non siamo stati in grado di vedere

Le persone con B chepartecipano guesto progetto sono giovanadulti con disabilita intellettiva

media e lieve, in possesso di sufficienti capacagnitive e relazionali. Alcuni di loro hanno un
contratto lavorativo stabile, altri sono inseriti in progetti di propedeutica al lavoro, in lavori socio
occupazionali di lungo periodo o con prospettive di ingresso nel mohdkvdeo. Tutte le persone

cnd che parteciperanno al progetto, durante |
e residenzialita leggera proposti dal CBD. flaeniglie delle persone conDsche partecigno al
progettosono stateoinvolte integralmente nella realizzeze dello stesso e sostenute, attraverso la
consulenza psicologica, nella fase dello svincolo dai propri figlcohtestoriguarda tutte le
associazioni, le istituzioni pubbliche, i singoli cittadini che entreranno in relazione con gli inquilini
delprog¢tt o AAutonomia abitativao e che contri bu
| 6i nt er vidhrotues i chig 6fi c 0

! progetto f@Aaut onomi a a bisognathée sonoostath evidenzati &€ o me
sollecitati, nel corso del tempo, da un gruppo di personal@pdalle loro famiglie, dagli operatori

e dal ConsiglioDirettivo.La f i nal i t”™ general e del progetto
possibilita di pogr vivere in un contesto abitativo proprio, con la possibilita di scegliere dove e con

chi realizzare questo progetto di vil@ome recita la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle
persone con disabilita, ratificata in Italia nel 2009, diviereessario promuovere e sviluppare
fiProgetti di vita indipendente per le persone con disabilita intellettiva, riconoscendo a loro il diritto

ad abitare i n autonomi a elaypasermicose diwenedsaoggetto e ¢
avent e ditareintautoonoma ke la thiasion del CBD prevedaccompagnamento verso la
realizzazione di questa necessita che si traduce mettendo a disposizione dei propri associati il
capitale umano, professionale e culturale di cui € detentol® progettazione edativa sostenibile
richiama il compito ad una rinnovata solidarieta e rievoca una cultura della speranza che mette sempre

al centro | 6incontro con | a persona c¢he, i n q
crescere. |llonpmoagetatb o t dsbsiefynd alle famigievairthed ries¢ano ad
intravedere possibilita nel creare dei nuovi equilibri nelle dinamiche tra congiu@ansiderando

che il raggiungimento delle finalita dipende anche daiéisposizione delcontest nel | 6 i nc |
le persore con ©, e auspicabile destinare delle buone pratiche di cura agli attori sociali che
condividono | 6appartenenza ildusinmagecomemnmett el
un senso di appartenenza e di comunita, saciesper creare dei legami e delle relazioni di buon
vicinato. Di viene necessari o mappare il terri

istituzioni pubbliche, le strutture sanitarie, le associazioni, gli impianti sportivi, le @isors
commerciali, i gestori di attivita del tempo libero che rappresentano una potenzialita per le persone
con sD impegnate nel progetid i AAut onomi b pbogattvadi nAut o
prevede la sensibilizzazione del cesto ambientale aitem dehoésbngo, af fincht
possa divenire proattivo nel suo agire comunitarmgni individuo ha delle responsabilita rispetto

alla realizzazione del senso di appartenenza e dicom@nita, r i chi ama addiuna
corresponsabilitee ducati vao, definibile come un accor dc
la famiglia, Stato e societa civile, con la finalita di rendere esplicite e il piu possibile condivise, per

| 6intero progetto di Vita, aosfgneativo@d cresodta, \&ersov i s i
undadul tit?” plil¥ pcroongseatpteov o #ut onomia abitative
Mompi ano, e all dédinterno sito in via della Gar
C. Gli appartamenti sono di mprieta della Congrega della Carita Apostolica.

Il quartiere si trova nella circoscrizione Nord di Bres@aparte integrante del progetto della
metropolitana di Brescia, con ben tre fermate: Mompiano, Europa, Ospedale. Nel territorio sono
ubicate tre fenatee il capolinea della linea 15 (Naggio Montinii Noce) che attraversa il centro
del l a citt"™. E6 inoltre attraversato tangenzi
Poncarale. La rete commerciale che caratterizza il territorioatndano e ricca di supermercati,

piccole botteghe, negozi, ristoranti, pizzerie che rispondono alle necessita e ai bisogni della persona.
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! guartiere di Mompi ano Pr sldeo dMemlagiaamon®d as
numerose altre Associaziarella citta di Brescia, organizzando nel quartiere dibattiti, incontri, eventi
nell arco dell 6anno, I cui ricavato viene de
ambito locale, nazionale ed internazionale. Il quartiere ogpaalgli impianti natatori del Comune
di Brescia, il bocciodromo, lo stadio di calcio Comunale, il Club Azzatd,Sono presenti inoltre
Oratori e Chiese che svolgono una funzione religiosa, di assistenza spirituale e aggregativa. Il
Comune diBresciahausae de decentrata sul territorio di |
alcune necessita burocratiche. Il quartiere di Mompiano € situato a pochi minuti dagli Spedali Civili
di Brescia che rappresentano un Oppatanehtdsededed de
progetto di i A thaaonncohnei ai | A bvia natta gvgaioo di essere .
dalla Congrega della Carita Apostolica e supportata ddaro assistente sociale che si occupa di
progetti di cehousing.
Obiettivi del progetto
! progetto di ANOISIANMQIBVAGG@AIO Arevede iraggiungiroentd di alcuni
obiettivi da parte delle persone csD, delle loro famiglie e del contesto ambientale in cui vivono.
I CBD i Centro Bresciano Down intenddtuare prassi di cura affinché saliezino le seguenti
condizionij
a. Trovare unarispostaattuatva concr et a agli interrogativi
partendo dalle esigenze e dai bisogni delle persone interessate, siano esse i dnetdiefruit
progetto che i nuclei famigliari ai quali appartengono.
b. Formare un nucleo abitativo stabiledi civile abitazione che rappresenti una risposta
innovativa alla questione dell 6abitare soc
c. Aumentare la qualita di vita delle persone con SPpermeténdo di sperimentare una
condizione di vita piu stimolante ed adulta.

d El aborare delle riflessioni e dell e rispos
ADopo di Noi @a,c cooptaggmemdom ddk famiglie in
chefav ori sca i processi di svincol o e di ric
SD.

e. Promuover e | 0as slapesona condisabilita irgellegtivayeleispetto deila
propria fragilita,possiede potenzialita di autodeterminazione

f.f. Favorire | 0inclusione della persona <capn di
attraverso percorsi di sensibilizzazione e lo sviluppo di una comunita solidale.
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Nei primi quattro mesi laresenza degli educatori professionak statgpiu assiduaper poi ridursi
progressivamente nei successivi mesi (per un gruppo invece si e preferito aver una presenza educative
costante visto il contesto relazionale instaurato differente).

Lébappartament o sbbtannolakitandoson sgpresa undime ma un mezzo per
raggiungere una condizione di adultita piu consapevole. In questa fase le persone coinvolte nella
progettazione, siano esse famigliario personesbon si esercitano all o fAsv
sicuro dove poter sperimerar e r el azi oni e competenze | egat
ambiente dalla rilevante tonalita affettiva che si integra nel territorio, in mezzo ad altre abitazioni.

Le pratiche educative erogate hatno me ambi t o | 6appr eadliengatt ® alel
fareo |l e faccende domestiche, creare |l iste pei
i pasti principali, mantenere in ordine i propri effetti personali e gli spazi in comune, occuparsi delle
prati che c haetestaziong e alel gagamentoldélle utenze e del canone di locazione. |
di ver si i vel | di autonomia e di autodet er mi
anche dal contesto in cui la persona vive.

4 sono le persone che hanno ripreso attivaente il progetto. Mentre viene redatto il bilancio
sociale questo gruppo  ritornato a frequenta
consecutivi ogni mese come prima della pandemia.

Entro alcuni anni speriamo chequestoprimo gruppo di 4 persone e le loro famiglie possano
decidere di attivare un loro percorso di autonomia abitativa adulta definitivo, contando
comungqgue sul supporto o0 r g ann questaafase el pragetto | 6 A's
#NOISIAMOILVIAGGIO risultera di grande importanza la collaborazione con le figure sociali

della Congrega della Carita Apostolica che si occupa di interventi volti alle prassi di dmusing.

Tutti questi progetti richiedono anni perché possano divenire stabili e preamente realizzati.

L 6 a motnia globalerichiede inoltre tempi per la riflessione, formazione e sperimentazione che
Spesso non si coniugano con i tempi di vita proposti dal nostro sistema sociale. 1| CBD ha
intrapreso questo percorso anche come proposta di confronto per tutta la collettivita He
territorio provinciale, regionale e nazionale.

BREVE ANALISI QUANTITATIVA DEISERVI Z 1 , PROGETTI E ATTI VI T

Per illustrare e far comprendere ancora meglio lo sforzo profuso da tutti gli operatori, dal Presidente,
dal Consiglio Direttvoedas oci vol ont ari dell a nostra Assoc
delle attivita, dei servizi e dei progetti &€ importante e necessario fornire anche una misurazione
guantitativa di tali servizi.

Le ore di terapia abilitativa individuale e/o dugpo,comprensive delle ore di programmazione e di

| avor o mkb262dsorio petta risalita rispetto al 2020, caratterizzato dalla chiusura di tutte

l e attivit”™ per alcuni me s i e della sosgnensi o
essere svolti in assenza di sicurezza (distanziamento sociale, prima, e completamento della campagne
vaccinale, poi). Il 2021 si e caratterizzato per la graduale ripresa di tutte le attivita proposte e dal mese
di ottobre anche dei progetti di autonanpersonale e di autonomia residenzi&len appena la
campagna vaccinalea avutopiena diffusioneabbiamo cercato,espre seguendo le linee guida
prudenziali emanate e in stretta collaborazione con AiN$yrenderetti i progetti sospesi.
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Neuropsichiatra Infantile 320 332 326,5 320 312 307 306 226 299
Psicologi 410,5 433,5] 356,5 299 291 342 271 159 276
Pedagogisti 418,5 381 432 495 502 469 315,5 118 58
Logopedisti 718 738 755,5 707 763 671 672 499,5 525
Fisioterapisti 915,5 979,5 947 934 1030 1110 1129 641,5 1301
Osteopatat fisiatra 43 78 64 55 82 84 64,5 24 67
Psicomotricisti 539 4995 565,5 600 737 714 758,5 543 878
Pet Therapy 169 143 174 44,5 58
Metodo Feurenstein 64 131 188,5 25 0
Musicoterapisti 530 372 416 363,5 346 305 222 62 144
Educatori CBD 1019 1119| 1032,5 1307,5 2160 1430, 1360,5 181 0
Educatori Mongolfiera 12525 13225 2033 2246 2387 2414 612 1669
Totale 4913,5 6185 6218 7114 8702 8093| 7875,5 31355 5275

Dai dati rilevati &€ evidente chtiamo man mano ripristinando i servizi, le attivita e i progettilahe

pandemia in corsha costretto a fermare o a ridurre drasticamente: 6 aree su 10 hanno gia raggiunto
il livello di attivita del 2019 e quattro aree hanno superato il livello riddéac2019 ma non hanno
ancora raggiunto il livello quantitativo del 2019. La pandemia ha spazzato via almeno 7 anni di
crescita e di ampliamento dei servizi abilitativi e dei progetti, sia per i soci piu piccoli che per i soci
adolescenti ed adulti, ma, cemdimostra questo 2021, ci siamo rimboccati le maniche per tornare a
fornire livelli di servizi importanti sia in termini quantitativi che qualitativi e in piena sicurezza.
Ovviamente questo impegno sara ancora maggiore nel corso del 2022.

9000 -
8000 -
7000 -

0000~ m 2013

5000 - m 2014

2015
4000 -

m 2016

0 m 2017

2000 - 2018

1000 - 2019

2020

0~ | | | | | | | | | , . ,
N & S L L Y TS NP S SR & e 2021
N ) o° & S Q,Q\ o (\0\ @ x& ,bQ\ .C {\\Qf 0@
‘\® O ( O xS & & ¢ R 3 <
NN R N P N Y MY
MR I A & F S
. ’é'b QQ/ \/o <<\'9 Q’b .\(,o QQ’ <<Q/ {;\(J 600 . @O
.(\9\7’ \?’0 Q® 060 @\5 % ok\
OQL’\ O‘o @Q} RS
> S
Q/o S
X

44



